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Utbildning och larande

Alla elever och foraldrar vill ha den basta skolan och allt fler gor
aktiva val. Skolorna behdver visa pa unika profiler och goda
resultat for att utvecklas i en tid nar antalet elever minskar.

En attraktiv skola byggs med hjalp av visioner, innovationer,
handlingskraft och ledarskap. Vinnarna blir de skolor som omsatter
ord till handling. Fér den skola som lyckas attrahera elever och
foraldrar kan detta bli skillnaden mellan att vinna eller férsvinna i

mangden.

Omvarid/utveckling

For att eleverna ska na goda resultat
kravs engagerade pedagoger som kan
mota elevernas olika inlarningsstilar. |
framgangsrika skolor leder rektor arbetet
genom att kontinuerligt analysera och
beddma skolans arbete och utveckling.

Inkludering ar ett centralt begrepp i
skolpolitik, skolreformer och laroplaner.
Begreppet "en skola for alla” ar foér
manga liktydigt med inkludering, vilket
staller krav pa specialpedagogisk
kompetens, elevhalsans insatser och
skolans organisation.

Foéraldrar och elever har stérre makt 6ver
val av férskola och skola. Kommunerna
ska garantera service och kvalitet pa lika
villkor. Informationen till elever och
foréldrar ska vara saklig och tillforlitlig
och underlatta bedémning av kvalitet vid
val av forskola och skola.

SVERIGES NYA _
VISIONSBYRA

www.visionsbyran.se

Propositionen "Offentliga bidrag pa
lika villkor” tydliggor vikten av att
kommunerna har ett val utvecklat
system for resursfordelning till saval
verksamhet i egen regi som enskild
verksamhet och behdver darfor
tydliggdra sina bada roller som
myndighet och utférare.

Effektivt lokalutnyttjande ar en forut-
sattning fér god ekonomi. Genom att
utveckla samverkan mellan fastighets-
férvaltning och lokalutnyttjare kan
utnyttjandet av lokaler forbattras.

Varen 2009 vantas en proposition
gallande gymnasieskolans framtida
utbildningsvagar. Under de narmaste
aren sker en pataglig minskning av
antalet ungdomar i gymnasiealder.
Sammantaget kraver detta en stor
férédndringsberedskap hos kommu-
nerna, om bade kvalitet och ekonomi
ska kunna sakerstallas.

For ytterligare information kontakta:
Britt-Mari-ldensjo
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britt-mari.idensjoe@se.pwc.com
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Komrev inom Ohrlings
PricewaterhouseCoopers arbetar
f.n. med foljande uppdrag inom
detta omrade:

o Utformning av nytt resursférdelnings-
system fér gymnasieutbildningen i
Lindesbergs kommun.

o Utbildning for fértroendevalda om hur
inkluderingsbegreppet paverkar
organisation, larmiljéer, elevhalsa och
specialpedagogiska insatser i Luled
kommun.

e Utredning av kommunens
skolorganisation i Orsa kommun.

o Vi arbetar med utveckling av gymna-
sieutbildning i samverkan (kommunal-
férbund, gemensam namnd och civil-
rattsligt avtal) i flera regioner.

e Samverkan kring barn i behov av sarskilt
stéd i Hallands 1&n (landsting och
kommuner)

o Utbildning Fristdende skolor — hur
paverkar det din kommun for fértroende-
valda, skolchefer och andra ledande
tjidnsteman
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