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Unika program foér era behov

Du som é&r fértroendevald har en spannande fyradrsperiod
framfor dig. Som nyvald i politiken ar det viktigt att f& kunska-
per, stod och stimulans for att klara av uppdraget pa basta satt
och for att det politiska uppdraget ska upplevas som intressant
och meningsfullt.

For dig som varit med i politiken ett tag kan det behévas pafyll-
nad av kunskaper och ny inspiration. Komrev inom Ohrlings
PricewaterhouseCoopers har kompetens och erfarenhet inom
det politiska omradet och kan erbjuda en mix av insatser for
att stérka rollen som politiskt aktiv och bidra till utveckling av
forhalliningssatt, arbetsmetoder och verktyg som stérker det
politiska arbetet.

Vi erbjuder savél grundlaggande utbildningar under en hel-
eller halvdag som langre utbildnings- eller utvecklingsprogram.
Nedan foljer nagra exempel:

Nyvaldutbildning

Ett forsta steg for dig som nyvald &r att fa ett grepp om vilka
regler som styr uppdraget och vilket ansvar du har som fértro-
endevald.

® Den framtida kommunen - om dagens och morgondagens
utveckling i den framgangsrika kommunen.

® Fortroendemannarollen - Vilket ansvar har du och vad vill
du med din roll?

B Lagar och férordningar - vilka viktiga grundregler bor jag
som politiker kdnna till?

® God ekonomisk hushallning — vad innebar det fér mig som
fértroendevald?

B Ledning och styrning - hur férverkligar vi politiska visioner
och mal?

Férdjupningsprogram
Vi erbjuder program som vander sig till den enskilda nAmnden,
till dig som ar ordférande eller till hela den politiska férsamling-
en i kommunen/landstinget.

m Ledarskap — Att finna balansen i det personliga ledarskapet
kopplat till olika roller och situationer som uppkommer hela
tiden.

m Drivkraften i det politiska uppdraget — VVad engagerar och
motiverar dig?

m Namndsuppdraget — Arbete utifran en politisk plattform,
vad innebar det?

m Jamstalldhet — Hur kan vi stdrka och paskynda utveckling-
en mot mer jamstéllda och dadrmed demokratiska arbetsfor-
mer?

B Rollen som medborgarféretradare — Hur kan den utveck-
las sd att ett engagemang och intresse skapas hos dem du
foretrader?



m  Kommunikation — Utveckla fdrmagan att kom-
municera for att skapa relationer, férmedla
engagemang, lyssna och aterkoppla i rollen som
fértroendevald.

® Vem och vad styr de politiska villkoren? — Hur
ser relationen parti, nAmnd och individ ut? Pa
vilket satt kan du balansera alla krav?

m Att utvecklas som individ och politiker — Hur
kan du som politiker fa utlopp for din vilja till
engagemang och delaktighet.

Fordjupningsutbildning

De fortroendevalda som varit med ett tag och har
erfarenheter av politiskt arbete och den kommunala
organisationen behdver péafyllning av kunskaper och
ny inspiration infér den nya perioden. | var utbild-
ning inspirerar vi varandra och utgér fran aktuella
situationer och problem, vilket férdjupar forstaelsen
fér rollen som politiker.

Exempel pa innehall

m Strategisk utveckling - Att g& fran att formulera
visionen till att leva den.

m Strategisk omvaérldsanalys — Att se och fanga
de framtida méjligheterna.

B Rollen som politiker och fértroendevald — Hur
balanserar jag de formella kraven som fortroen-
devald med rollen som medborgarféretréddare
och partiféretradare?

® Namndsarbete - Viktiga verktyg och arbetsme-
toder for framgangsrikt namndsarbete.

® Lagar och férordningar — En dversiktlig genom-
gang av de lagar som styr den kommunala verk-
samheten.

® Hinder och méjligheter i namndsarbetet? —
Vilka vanliga hinder méter du i politiken och vilka
mojligheter har du att paverka och férandra?

® Rollananlys - Vilka olika roller har du nér du
sitter i en ndmnd, fullmaktige eller som myndig-
hetsforetradare? Hur kan kraven pa dig se ut?

® Balans mellan politik, privatliv och arbetsliv
— Hur ska det politiska uppdraget utformas sa att
det gér att klara jamsides med andra dtaganden
i livet, arbete, familj etc.

® Omvirlden - Framtidsfrdgorna ar svara att
fanga in men av storsta vikt for styrelserna och
namnderna att lyfta upp pa dagordningen. Har
bér man anvanda den kunskap som redan finns
och intensifiera omvéarldsanalysen.

m Mangfald och jamstélldhet — Hur kan vi starka
och péaskynda utvecklingen mot mer jamstalida
och dédrmed demokratiska arbetsformer?

m Attt utvecklas som individ och politiker — Hur
kan du som politiker fa utlopp for din vilja till
engagemang och delaktighet.

® Kommunikation - | din roll som fértroendevald
ar férmagan att kommunicera och ge feedback
avgorande for hur du lyckas skapa goda relatio-
ner till medborgarna, évriga fértroendevalda och
férvaltning.

®  Ekonomistyrning — Modeller fér styrning, upp-
féljning och utvardering. Har ndmnden/styrelsen
en tillfredsstéllande internkontroll?

Ledarskapsutveckling

Att utveckla ett tydligt ledarskap &r avgérande for
politiskt styrda organisationers méjlighet till fram-
gang. De politiska ledarna behover stimulans och
pafylinad i sitt ledarskap for att kdnna motivation att
utveckla ndmndens- och styrelsens arbete.

Forslag pa innehall

m Ledarskap - Att finna balansen i det personliga
och professionella ledarskapet.

m Att leda och styra en namnd/styrelse — Att
samordna verksamheten mot ett gemensamt
mal. En viktig forutsattning for en tydlig styrning
ar kontinuerlig uppféljning och utvardering.

m  Arbetsformer — Hur kan vi utveckla arbetsfor-
merna i politiken s& att fler kdnner motivation i
det politiska arbetet. Hur kan medborgarpers-
pektivet fa en tydligare framtoning?

® Ordféranderollen - Vilken &r din roll som ord-
férande i en styrelse eller namnd? Hur kan du
bidra till ledam&ternas utveckling? Vilket stéd
behdver du i din ordféranderoll?

B Kommunikation — | din roll som ordférande &r
formagan att kommunicera och ge feedback
avgoérande for hur du lyckas skapa goda relatio-
ner till medborgarna, dévriga fortroendevalda och
férvaltning.

m Tudelat ledarskap - Att utveckla ett tydligt och
kompletterande ledarskap &r avgérande for poli-
tiskt styrda organisationers framgéang. Konflikter
mellan politiker och tjdnsteman orsakas av otyd-
liga regler och granser om ansvarsomraden.

® Omviarlden - Framtidsfrdgorna ar svara att
fanga in men av storsta vikt for styrelserna och
namnderna att lyfta upp p& dagordningen. Har
bér man anvanda den kunskap som redan finns
och intensifiera omvéarldsanalysen.

m Mangfald och jamstalldhet — Hur kan vi starka
och péskynda utvecklingen mot mer jamstéllda
och dédrmed demokratiska arbetsformer?

m Konflikthantering — Som ordférande far du ofta
hantera svara situationer. Har tar vi upp nagra
viktiga verktyg for konflikthantering.



® Balans mellan politik, privatliv och arbetsliv — Hur
ska det politiska uppdraget utformas sa att det gar att
klara jamsides med andra ataganden i livet, arbete,
familj etc. Vi tar har upp omrédden som utbrandhet,
stresshantering och gransséttning.

m Attt leda férandring — Vad ar den politiska rollen i ett
férandringsarbete? Hur hanterar man osakerhet och
rédsla i en férandringsprocess?

Tudelat ledarskap

| alla politiskt styrda organisationer diskuteras sténdigt
grédnsdragningen mellan det politiska och tjanstemanna-
ledarskapet. Ett tydligt och kompletterande ledarskap &r
avgorande for framgang. Att utveckla det tudelade ledar-
skapet handlar darfér om att tydliggdra férvantningarna
pa varandra, skapa tillit och att fokusera pa méjligheterna.
Utvecklingsprogrammet tar avstamp i deltagarnas vardag
och i organisationens barande vardegrund, kultur, visioner
och mal.

Exempel pa innehall

® Den Gyllene Zonen - Granssnittet mellan politik och
férvaltning.

m Skapa gemensam medvetenhet - Identifiera inne-
bdrden i respektive ledarskapsroll och ringa in kritiska
omraden och situationer.

® Ta fram starka och svaga sidor — Fokusera starka
och svaga sidor och vad som behdver utvecklas eller
motverkas.

®m Forvantningar pa varandra — Ta reda pa vilka forvant-
ningar som finns.

m Attt leda ar att kommunicera — Utveckla férutsattning-
ar och former fér en reell dialog.

® Behov av utveckling — Uppréatta en gemensam
utvecklingsstrategi for att f& ett gemensamt fram-
gangsrikt ledarskap.

m Upprattande av handlingsplan - Fokusera pa upprét-
tande av en gemensam handlingsplan.
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Ordférandeprogram
(katalogutbildning varen 2007)
Ledarskapet har en avgdrande betydelse for hur styrelse-

och namndsarbetet utvecklas. Ar du ny i rollen som ordfé-
rande eller vill utvecklas i din roll som ordférande &r detta
en utbildning for dig.

Program

m Politiskt ledarskap

®m Ordférandeuppdraget

m  Att leda och styra utifrdn en politisk plattform

B Arbetsformer — beslutsprocesser

B Omvérlden och ndmndsuppdraget

® Tudelat ledarskap

B Kommunikation

® Tid och balans
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