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Våra utbildningar
Våra utbildningar vänder sig till olika offentliga aktörer, både stora och mindre. 
Den bärande idén i alla våra utbildningsaktiviteter är att du som deltagare ska
uppleva att du inspireras och utvecklas, men även får möjlighet till övning och
reflektion. Allt detta parar vi med utmanande föreläsningar och gruppövningar.
Vi är övertygade om att våra erfarna utbildare kommer att överträffa dina  
förväntningar och göra din utbildningssatsning till ett oförglömligt och  
uppskattat inslag i din utveckling.
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Du som är förtroendevald har en spännande och utmanande fyraårs
period framför dig. Som nyvald i politiken är det viktigt med kunskaper, 
stöd och stimulans för att klara av uppdraget på bästa sätt och för att 
du ska kunna bidra till att göra skillnad. Är du förtroendevald och har 
varit med i politiken ett tag? Då kanske du behöver påfyllnad med 
både nya kunskaper och idéer.

PricewaterhouseCoopers har under flera år medverkat i många 
kommuners och landstings utbildningar för ny- och omvalda 
förtroendevalda. Vår erfarenhet och våra kundkontakter har givit 
oss möjligheten att arbeta fram flera olika utbildningsprogram 
som täcker all verksamhet hos er.

Sedan ett flertal år publicerar PricewaterhouseCoopers en 
utbildningskatalog två gånger om året, så även detta år. Vi  
tror dock att det redan nu kan vara aktuellt att planera för  
vilka utbildningar era förtroendevalda ska gå under våren 2011.

Här kommer våra förslag till 
utbildningar! Observera att alla  
olika block kan kombineras på  
det sätt ni vill – ring någon av  
våra kontaktpersoner och  
diskutera just era behov.

Lotta Ricklander 
Utbildningsansvarig PwC Komrev

Från grundlag till kommunallag  
– vad har vi att förhålla oss till

Roller och ansvar, befogenheter, rätt- ��
och skyldigheter m.m. utifrån såväl 
regeringsformen som kommunallagen

Påbyggnadsutbildningar – var och en motsvarar förslagsvis en dag

Dessa 5 block skulle enligt vår uppfattning utgöra  
en bra tvådagars grundutbildning för era nya förtroendevalda 

Ledning och styrning  
– hur skapar vi en effektiv  
styrprocess

Den kommunala särarten  ��
– förutsättningar för lokalt självstyre
Omvärldsbevakning��
Ekonomi- och verksamhetsstyrning��
Intern kontroll��

Ekonomi för förtroendevalda  
– ta kommandot över ekonomin

Kommunal ekonomi – budgetprocess��
God ekonomisk hushållning��
Årsredovisningen, ett viktigt verktyg  ��
för förtroendevalda – läsa och förstå 
Lagens krav på ekonomisk redovisning��

Offentlighet och sekretess
Vilka handlingar är offentliga?  ��
Vilka handlingar är  
sekretessbelagda?
Hur handlingar ska förvaras?��
Vem får ta del av handlingar?��

Ett ärendes gång – behov av 
samverkan för att få styrbarhet

Inkomna ärenden ��
Beredning – hur sker samverkan och  ��
vilka krav kan vi ställa som politiker
Beslut och uppföljning��

Sammanträde – hur ni skapar 
effektiva möten och utveckling 
av beredningsprocessen  
i styrelsen/nämnden

Sammanträdesteknik��
Retorik – hur du får fram ditt  ��
budskap
När kommer politiken in  ��
på "beredningsarenan"? 
Bra protokoll – hur gör  ��
man?

Politikerrollen
Rollfördelning politiker, tjänstemän��
Hur ska jag som politiker agera?��
Drivkraften i det politiska uppdraget  ��
– Vad engagerar och motiverar dig? 
Hot och våld mot politiker��  

Ett framgångsrikt  
politiskt arbete

Offensiv omvärldsbevakning��
Gemensam målbild��
Långsiktighet och uthållighet��
Samspel mellan politiker och ��
tjänstemän

Intern kontroll
Vad är intern kontroll och varför ��
ska intern kontroll finnas?
Kontrollmiljö, hur kan den  ��
förbättras? 
Väsentlighets- och riskanalys  ��
– hur gör andra kommuner? 
Framgångsfaktorer ��

Ekonomi- och 
verksamhetsstyrning

God ekonomisk hushållning  ��
– vad är det?
Budgetering (budgetprocess,  ��
resursfördelning, enhetens budget) 
Att sätta mål och mäta  ��
verksamhet och ekonomi 
Analys, uppföljning  ��
och utvärdering 

Sociala medier i utveckling
Medborgardialog via facebook, ��
twitter etc.
Hur förhåller vi oss till de nya  ��
digitala träffpunkterna?
Effektivisera nämndsadministra-��
tionen genom nyttjande av IT
Offentlighetsprincipen��

Värdegrund
Värdestyrd organisation��
Att leda utifrån gemensam  ��
värdegrund
Vad är din kommuns värdegrund��
Framgångsfaktorer/goda exempel��


