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For nagra ar sedan kodifierades och starktes den bolagsstyrningspraxis som hade
utvecklats i form av Svensk kod for bolagsstyrning. Vi star nu annu en gang mitt i en tid
av forandring med forslag som nu innebér att lagstiftaren tar éver vissa fragor fran sjalv-
regleringen. Det senaste halvaret (september 2007 och januari 2008) har tva lagférslag
presenterats dar Sverige moéter krav fran EU med ny lagstiftning. Samtidigt har vi fatt ett
forslag till reviderad kod som presenterades av Kollegiet fér Svensk Bolagsstyrning nu i

februari 2008, ett férslag som visar att sjalvreglering alltjamt &r ett bra alternativ till lag.

Goéran Tidstrém
Styrelseordférande
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INFLUENSER FRAN EUROPA

Inférande av dndringar till 4/7e bolagsdirektivet

| januari 2008 presenterade Justitiedepartementet en promemoria (Ds
2008:5) med forslag till de férandringar som kravs for att bland annat
inféra andringarna till fiarde och sjunde bolagsdirektiven i Sverige. And-
ringarna foreslas i sin helhet att genomforas i lag (ABL, ARL med flera).
Sjélvreglering utgor uttryckligen enligt promemorian inte nagot alternativ.

De huvudsakliga féréandringarna rérande bolagsstyrning vilka avser note-
rade aktiebolag (och motsvarande finansiella féretagsformer) pa reglerade
marknader ar enligt féljande:

e Uppréttande av “féretagsstyrningsrapport”. Rapporten skall inga i
forvaltningsberattelsen eller utgora en sarskild del av arsredovisningen.
Foretagsstyrningsrapporten skall bland annat innehalla information om;
principer for féretagsstyrning, den interna kontrollen och riskhanteringen
avseende den finansiella rapporteringen, bolagsstdmmans beslutande-
ratt, aktiedgarnas rattigheter, styrelsens sammanséttning och funktion.

e Upplysning om intern kontroll och risk i koncernredovisningen. Upplys-
ningen kan dverséattas till dagens internkontrollrapport enligt koden.

® Revidering av "féretagsstyrningsrapporten”

De nya bestammelserna ar foremal for remiss (till och med 20 mars) och
foreslas trada i kraft den 5 september 2008. De nya bestammelserna
om féretagsstyrningsrapport samt upplysning om intern kontroll och
riskhantering foreslas galla omedelbart. Las vidare, www.regeringen.se,
Ds 2008:5.

SVERIGE

Forslag till reviderad kod for bolagsstyrning

Kollegiet fér Svensk Bolagsstyrning presenterade den 1 februari 2008
ett forslag till reviderad kod. Forslaget innehaller en minskning av antalet
regler fran 69 till 43, dar detaljregleringen har minskat och dverlappande
regler med lag har tagits bort. Den reviderade koden ar avsedd att gélla
for de ca 320 bolag som &r noterade pa s& kallade reglerade marknader
(OMX Nordic Exchange Stockholm och NGM Equity).

De huvudsakliga férandringarna utdver férenklingen av strukturen omfat-
tar bland annat fértydligande av valberedningarnas roll (som foretréadare
for samtliga agare). For styrelseledamoternas oberoende hanvisas helt till
gallande noteringsavtal. Vad géller kodens regler om styrelsens ansvar
for intern kontroll och risk inklusive fértydligande av revisionsutskottets
uppgift avvaktas kommande lagstiftning med anledning av inférande av
attonde direktivet.

Den reviderade koden kommer att vara féremal for remiss (utan foregaen-
de inbjudan) till och med den 28 mars och en ny slutlig kod berdknas vara
tillamplig fran och med den 1 juli 2008. Las vidare, www.bolagsstyrning.se
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Ohrlings PricewaterhouseCoopers arrangerade den 8 November 2007
en natverkstraff med Women on the Board dar temat var Incitaments-
program.

Incitamentsprogram diskuterades utifran olika perspektiv. Bland annat
varnade Helena Levander, VD for Nordic Investor Services AB, for slent-
rianmassigt tdnkande néar hon talade om styrelsens roll och ansvar for
ersattningspolicy, incitamentsprogram och bonus. "Fundera pa mervar-
det, férenkla och félj upp! ” var det som hon framhdll starkast.

Maria Terrvik, konsult inom Corporate Finance pa Ohrlings Pricewater-
houseCoopers, pratade om incitamentsprogram fran ax till limpa.

"Alldeles for lite tid 1aggs pa att analysera vad vi vill &stadkomma med
incitamentsprogrammen. Options- eller aktiesparprogram — lat méalet med
programmet avgoéra vilket instrument du véljer.”

Kristina Schauman, finansdirektér p4 OMX, berattade hur OMX hade
arbetat med dessa fragor, sarskilt utifrdn dess aktiesparprogram.

ECONOMIC CRIME SURVEY 2007

Resultat fran Sverige

PricewaterhouseCoopers har for fiarde aret genomfért en internationell
undersdkning om ekonomisk brottslighet i néringslivet. | undersdkningen
medverkade bland annat 76 svenska bolag. En fjardedel av de svenska
féretagen i undersokningen uppger att de utsatts fér ndgon form av eko-
nomisk brottslighet under de senaste tva aren. Ta del av hela undersok-
ningen pa, www.pwc.com/se.

BORSFORETAGSFORUM 2008

Arets forum

Den 14 januari 2008 arrangerade Ohrlings PricewaterhouseCoopers sitt
arliga forum for aktuella borsforetagsfragor. Arets evenemang behandlade
tva tema; Utvecklingen av styrelsens och ledningens ansvar for styrning
och intern kontroll samt det globala trycket pa férandringar i regelverket
for finansiell rapportering. Talare vid arets borsféretagsforum var bland
annat Marcus Wallenberg, styrelseordférande i Electrolux, SAAB och
SEB, Jurgen Tiedje, EU-kommissionen, Anders Ullberg, ordférande i
Radet for finansiell rapportering och ledamot av Kollegiet for Svensk
Bolagsstyrning samt Walter Schuster, professor vid Handelshogskolan i
Stockholm.

AKTUELLT

”Risking it all - Hur skulle du och din styrelse hantera det som inte
far handa, om det hander...”

Den 31 mars 2008 arrangerar Ohrlings PricewaterhouseCoopers ett hdg-
aktuellt seminarium dar filmen "Risking it all” premiérvisas och féljs av en
paneldebatt dar tongivande aktorer p& marknaden diskuterar fragestall-
ningar om god corporate governance.

Women on the Board
Nésta traff ar den 15 maj 2008. Narmare information om tid och innehall
kommer i en separat inbjudan.
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