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Bakgrund och syfte

Sverige har lange haft en sarstéllning nér det géller facklig organisationsgrad. For 15 ar sedan
var 85 procent av alla svenskar med arbete anslutna till ett fackférbund. Idag & motsvarande
siffra 71 procent. Bara mellan 2006 och 2008 §j6nk organisationsgraden med sex procenten-
heter. Ett sa snabbt ras har inte forekommit pa 6ver 100 &r.

Om medlemstappet teoretiskt skulle fortsdtta i samma takt skulle facket om 24 &r, ar 2031,
inte ha nagra medlemmar kvar. Detta & givetvis inte ett realistiskt scenario men visar anda pa
dramatiken i utvecklingen. Mycket tyder daremot pa att utvecklingen mot en allt |&gre organi-
sationsgrad kommer att fortsétta.

40-talisterna som i mycket hog grad varit fackligt anslutna gér nu i pension. Den véxande
tjanstesektorn med arbeten inom handel och service har traditiondllt sett [&g facklig anslut-
ning. Av de anstdllda inom parti- och detajhandel & exempelvis bara drygt hdlften, 57 pro-
cent, med i facket och det & inom dessa omraden som medlemsraset varit mest dramatiskt.

Industrifacken krymper visserligen ocksa kraftigt, men av andra skal. Dér &r det jobben som
forsvinner medan organisationsgraden &r fortsatt hog. Och for unga manniskor & medlemskap
i facket inte langre en gélvklarhet.

Sammantaget sett star svensk fackforeningsrorelse infor sin kanske stérsta utmaning nagon-
sin.

Fackforbundens utveckling de senaste decennierna paverkar inte bara facken och arbetsmark-
naden utan ocksa Sverigei stort. Den skandinaviska modellen med hog organisationsgrad och
starka parter pa arbetsmarknaden skiljer sig pa manga sétt fran den kontinentaleuropeiska. Till
foljd av att en stor del av spelreglerna pa arbetsmarknaden avgors i forhandlingar och Gver-
enskommelser mellan dess parter istéllet for att regleras i lag har konfliktnivan inte bara pa
arbetsmarknaden utan ocksai samhallet i stort varit [agre @n i mangajamforbara lander.

Nu havdas fran flera hall att fackférbunden har spelat ut sin roll, samtidigt som andra menar
att en stark facklig rorelse fortsatt ar lika viktig som ett starkt néringsliv for att effektivt kunna
|6sa fragor och tvister pa arbetsmarknaden. For vad hander med den svenska konsensusmo-
dellen om fackférbunden forsvagas genom bristande nyrekrytering och medlemsras?

Mot bakgrund av utvecklingen har flera generella undersokningar om fackforbunden nyligen
publicerats. En avgorande aspekt som dock inte belysts & den yngre generationens syn pa
medlemskap i facket. Syftet med denna undersokning & darfor att ta reda pa vad unga kvin-
nor och mén mellan 18-30 &r tycker om de svenska fackforbunden och vad de tror om samhal-
lets utveckling om fackférbundens roll férandras.



Sammanfattning

Undersokningar om fackférbund saknar ofta den yngre generationens perspektiv. Syftet med
denna undersokning &r att ta reda pa vad Sveriges unga tycker om fackférbunden och vad de
tror om samhéllets utveckling om fackforbundens roll forandras.

1 105 webbenkéater har besvarats av unga kvinnor och méan mellan 18-30 & om deras syn pa
fackforbunden.

Resultaten & delvis 6verraskande.

Unga manniskor & i hdg utstrackning med i facket av principiella ské. Samtidigt & upplevel-
sen av liten eller ingen praktisk nytta ett vanligt ska for de som véljer att sta utanfor.

Man hyser en stark tilltro till sin egen formaga att foretrada sig sav samtidigt som man tror
att arbetsgivarnas stdlning stérks om facket férsvagas.

Unga svenskar vill att facken driver traditionella fackliga fragor om villkoren pa arbetsmark-
naden men ocksa att man & med i valfardsdebatten och tar ansvar fér svensk ekonomi.

Viktigaste fragan att driva hardare & jamstalldhet mellan man och kvinnor. Man tycker dar-
emot att det & mindre viktigt att facket engagerar sig i klimatfragan och i internationella fra-
gor om till exempel 16nedumpning.

Tvértemot en vid spridd uppfattning anser inte unga manniskor att facken ar toppstyrda och
att bara ombudsmannen och de fortroendevalda bestdmmer. Daremot tror en stor majoritet att
facken kommer att fortsdtta tappa medlemmar och att facket maste fornya sig.

Sammanfattningsvis tornar en dubbelsidig bild fram av att unga svenskar tycker att facket har
en viktig roll att spelai framtiden samtidigt som man &r relativt vertygad om att fackets in-
flytande kommer att minska.

Det finns en vaxande klyfta i installningen till facket mellan de som & medlemmar och de
som valt att sta utanfor, dar principiella skal vager tungt fér de som valt att bli medlemmar,
medan praktiska skal &r viktigafor de som valt att std utanfor facket.

Nagra viktiga sl utsatser:

e Unga svenskar tycker att facket har en viktig roll att spelai framtiden. Mer an varan-
nan ung anser att det &r viktigt med starka fackféreningar. Unga manniskor &r i hdg ut-
strackning med i facket av principiellaskal.

e Ungaanser att det &r rétt att facket engagerar sig i vafardsdebatten. Sex av tio i dldern
18-30 & tycker att det ar mycket viktigt eller ganska viktigt att facket driver jam-
stélldheten mellan kvinnor och mén hardare vilket gor kampen mot kénsdiskrimine-
ring till den viktigaste fragan for facket att driva hardare.

e Framsta orsak till att unga valjer att inte g med i faceket ar att man hittills aldrig be-
hovt fackets hjalp. Av de som valt att bli medlemmar &r det knappt nagon, tva procent,



som uppger att de gick med i facket for att de behtvde hjdlp mot en arbetsgivare. Av
samtliga tillfragade anser bara 28 procent att de har praktisk nytta av att vara med i
facket.

Avgiftens storlek &r inte framsta orsak till att unga véljer att sta utanfor facket, men &
fortfarande viktig.

Tvértemot en vanlig mediabild uppfattar inte unga facken som toppstyrda.

Varannan ung man och néstan sex av tio unga kvinnor tror att motsattningarna mellan
arbetsgivare och arbetstagare har blivit storre nér jobben blivit farre och 16nerna har
pressats ner till f6ljd av |agkonjunkturen.

Fyra av tio unga mellan 18 och 24 &r vill helst varamed i ett stort fackforbund. Nagot
fler, 45 procent mellan 25 och 30 &r svarar samma sak. Endast var tionde tillfragad
uppger att de helst skulle viljavaramed i ett litet fackférbund. Unga personer ser alt-
sa fackens storlek som en styrka men de har samtidigt en stark tro pa sin egen forméaga
att férhandla med arbetsgivaren.

Bara drygt var tionde ung person tycker att det & mycket viktigt att facket bor engage-
rasig mer i klimat- och miljofragan.

Pa fréagan om facket bor engagera sig mer i kampen mot rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden svarar 45 procent av mannen och 64 procent av kvinnorna att det ar
en ganska eller mycket viktig fraga.



Urval och metod

1 105 webbenkéter har besvarats av unga kvinnor och mén mellan 18 och 30 &. Samtliga svar
redovisasi aderskategorierna 18-24 & samt 25-30 &r.

Faltarbetet genomfordes av CINT AB och pagick under augusti — september 2009. Rapporten
har sasmmanstéllts av Andréasson Public Relations.

Resultatsammanstéalining

Resultatet fran undersokningen redovisas priméart utifran alder, det vill siga 18-24 &r aterna-
tivt 25-30 ar. For vissa svar redovisas aven resultatet utifran kon da det finns intressanta skill-
nader mellan dessa grupper.



Stallning pa arbetsmarknaden

Bland de personer som ingick i undersokningen uppgav drygt var tredje att de har fast arbete
och drygt var tionde att de har tillfaligt arbete. 2 procent uppgav att de & egenforetagare.
Vidare var 12 procent arbetssokande och nastan var fjarde studerande medan 3 procent upp-
gav aternativet " Ovrigt”, som bland annat inbegriper §ukskrivning.

En markant skillnad mérks mellan dldersgrupperna. Drygt héften av den yngre gruppen stu-
derar, medan drygt héften av den &dre gruppen har fast arbete. Liknande skillnader mérks
ocksa mellan kvinnorna som studerar i hogre utstrackning medan mannen i hogre utrackning

har fast arbete.

Hur ser din stallning pa arbetsmarknaden for
narvarande ut?
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F&a unga medlemmar i fack eller a-kassa

Knappt var femte i dldern 18-24 ar uppger att de &r medlem i ett fackforbund. Noterbart &r att
narmarel3 procent inte vet om de & medlemmar i facket eller inte. 63 procent i denna alders-
grupp a varken med i a-kassan eller i nagot fackforbund.

Bland personer i dldern 25-30 ar ar knappt halften medlem i ett fackforbund och ytterligare
narmare 18 procent & enbart med i a-kassan.

Ar du medlem i facket, och i sa fall
vilket?
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Bra medlemsférmaner viktigare for medlemskap &n man tror

De som svarat att de & medlemmar i facket fick foljdfrdgan om varfor de valt medlemskap.

| bada aderskategorierna anger ungefar varannan att anledningen till att de gick med i facket
ar att facket ar viktigt for |0ntagarnas réttigheter.

31 procent av de svarande mellan 18-24 &r och 24 procent av de mellan 25-30 anger att de
blivit medlemmar pa grund av bra medlemsformaner.

Den dldre alderskategorin anger oftare tradition som anledning till mediemskap &n vad den
yngre aderskategorin gor.

Varfor gick du med i facket?

2% 3%
| 3% 3%
18-24 &r 48% I 31% . 9%
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@ Facket ar viktigt for lontagarnas rattigheter

B Jag behtvde hjalp mot en arbetsgivare

0O Facket erbjod bra medlemsférmaner (sdsom forséakringar och liknande)
O Grupptryck pa arbetsplatsen

B Tradition

@ Owrigt

Samtliga personer i undersokningen, aen de som inte & fackliga medlemmar, fick svara pa
vilken fraga de tror ar den enskilt viktigaste anledningen till att man gar med i facket, s blev
svaren delvis annorlunda.

Endast fyra av tio i ddern 25-30 &r tror att den viktigaste anledningen till medlemskap &r att
facket & viktigt for |6ntagarnas réttigheter.

Bara tva-tre procent uppger att de salva blivit medlemmar for att de behovt hjalp mot en ar-

betsgivare. Samtidigt sa tror 13-14 procent att de tror att andra blivit medlemmar framst ut-
ifran detta skél.
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Att facket erbjuder bra medlemsforméaner tror 14 procent av samtliga tillfragade &r den vikti-
gaste anledningen till mediemskap. N&r samma fraga stélls till medlemmarna anger 24 pro-
cent av 25-30 &ingarna och hela 31 procent av 18-24 &ingarna att det & den viktigast anled-
ningen till medlemskap.

Aven traditionens betydelse for medlemskap &r kraftigt dverskattat bland framfor allt unga
mellan 25-30 &r.

Vilken tror du ar den enskilt viktigaste
anledningen till att man gar med i facket?

1%

3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O Facket ar viktigt for l6ntagarnas rattigheter

B Man behdver fackets hjalp

O Facket erbjuder bra medlemsférméner (sdsom forsakringar och liknande)
O Grupptryck pé arbetsplatsen

M Tradition

@ Owrigt

B Vet g
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Dyrt medlemskap ej framsta anledningen att inte g med i facket

De som svarat att de &r inte & medlemmar i facket fick foljdfragan om varfor de valt att inte
gamed.

44 procent av de svarande mellan 18-24 & och 34 procent av de mellan 25-30 ar anger att de
inte har haft behov av facket som frémsta anledning.

Att det &r for dyrt med medlemskap ange som skél av 31 procent av de svarande mellan 25-30
ar, men bara 16 procent av de mellan 18-24 &r.

Nastan lika manga av de svarande mellan 18-24 &r sager att den framsta anledningen till att de
inte gatt med i facket &r att de inte har fatt fragan.

Att man har daliga erfarenheter av facket och saknar fortroende anger mer an var tionde ung
mellan 25-30 & som skdl till att de inte har gatt med i facket.

Om nej, varfor har du inte gatt med i facket?

4%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Det ar for dyrt

B Har inte haft behov av facket

O Har inte fatt frdgan om att bli medlem

O Har daliga erfarenheter av facket och saknar fértroende
B Av ideologiska skal

@ Owrigt

Pa fragan vilken man tror & den enskilt viktigaste anledningen till att personer generellt véljer
att sta utanfor fackligt medlemskap, blir resultatet delvis annat an ovan.

Nastan halften av ungai adern 18-24 & och mer an var sjétte ung i ddern 25-30 &r tror att

man inte gar med i facket for att det & for dyrt. Denna anledning uppger inte tilln&rmelsevis
likamanga av de som &r fackligt organiserade pa samma fraga.
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Déaremot tror bara 17 procent att den generella anledningen &r att man inte har haft behov av
facket, medan detta uppges av 34 respektive 44 procent av de unga som & medlemmar i fack-
et.

Daliga erfarenheter av facket och att man saknar fortroende &r inte en lika vanlig anledning att
sta utanfor fackligt medlemskap enligt de unga mediemmarna, som vad de unga generellt sett
tror & den viktigaste anledningen.

Vilken tror du ar den enskilt
viktigaste anledningen till att
man inte gar med i facket?

2%

18-24 ar 47% - 5% 16%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

1% 3%
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@ Det &r for dyrt

m Har inte haft behov av facket

O Man har inte fatt frgan om att bli medlem

O Man har daliga erfarenheter av facket och saknar fortroende
m Av ideologiska skal

@ Owigt

m Vet g
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Manga oséakra kring foraldrarnas fackliga medlemskap

Var sunde ung mellan 18-24 & svarar att en eller bada forddrarna & eller har varit med i

facket. Motsvarande siffrafor unga mellan 25-30 ar & 78 procent.

Osakerheten ar dock stor. Bland de svarande mellan 25-30 & uppger 14 procent att de inte

vet, och bland de svarande mellan 18-24 ar & motsvarande siffra 25 procent.

med i facket?

Ar/var ndgon av eller badda dina foraldrar

100%
0,

90% | 3% 14%
80%

0% | [ 7% |

60% -

50% -

40% - 9
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0%
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Generella motsattningar motiverar fackets roll

Alderskategorierna & samstammiga nar det géller frégan om det finns en generell motséttning

mellan arbetsgivare och arbetstagare som motiverar fackforbundens roll.

56 procent svarar att det finns en sddan motséttning och 44 procent anser att det inte finns en

sadan motsattning.

Finns det en generell motsattning
mellan arbetsgivare och
arbetstagare som motiverar
fackforbundens roll?

100% -
80% -
60% -
40% -

56% 56%
20% -

0%
18-24 ar 25-30 ar

0O Ja = Nej
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Unga anser att motsattningarna pa arbetsmarknaden har blivit stor-
re under lagkonjunkturen

Varannan ung man och nérmare sex av tio unga kvinnor tror att motséttningarna mellan ar-
betsgivare och arbetstagare har blivit storre nér jobben blivit farre och |6nerna har pressats
ner.

Totalt sett anser 16 procent att dessa motsattningar har blivit mindre.

Var tionde uppger att det inte & nagon skillnad gentemot i hogkonjunktur, négot farre bland
de svarande mellan 18-24 ar och nagot fler bland de mellan 25-30 ar.

Rent generellt, hur tror du att motsattningarna
mellan arbetsgivare och arbetstagare har
forandrats i och med lagkonjunkturen?

70%
60% - 54% 58% 54% 54%
50%
50% -
40% -
30% -
’ 2% 20% o 24% 22% 20%
20% - B% B% B% B%
% 2% D% 100
10% - % 8%
0% T T T
Total Man Kvinna 18-24 ar 25-30 ar

@ Motséttningarna har blivit mindre nar alla maste samarbeta for att behalla jobben
m Motsattningarna har blivit storre nér jobben blivit farre och I6nerna pressats ned
O Ingen skillnad gentemot i hégkonjunktur

O Vet g
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Unga forhandlar helst sjalva om 16n och arbetstid

Drygt fyra av tio uppger att de helst vill férhandla |6n och arbetstid sdlva direkt med arbets-

givaren.

Méannen och ungamellan 25-30 & & de som & mest villiga att férhandlaindividuellt.

Var femte person mellan 18-24 & anger alternativet "Vet g”.

Foérhandlar du helst 16n och arbetstid individuellt med
arbetsgivare eller gemensamt genom facket?
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@ Helst sjalv direkt med arbetsgivaren

m Helst via facket

18-24 ar

25-30 ar

O Helst sjalv direkt med arbetsgivaren, men med stod av facket

O Vet gj
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Bara var tionde vill tillhdra ett litet fackforbund

Endast var tionde tillfragad uppger att de helst skulle viljavaramed i ett litet fackforbund.

Fyra av tio mellan 18 och 24 ar vill helst viljavaramed i ett stort fackforbund. Nagot fler, 45
procent av de svarande mellan 25-30 & svarar samma sak.

Att storleken inte spelar nagon roll anger 45 procent respektive 50 procent.

Skulle du helst vilja vara med i ett
fack med fa eller manga medlemmar?

1824 b o |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

25-30 ar 45%

O Helst ett stort fackférbund B Helst ett litet fackforbund O Vet ej/Spelar ingen roll
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Klimatet och miljon engagerar fa

Baradrygt var tionde ung person tycker att det & mycket viktigt att facket engagerar sig mer i
klimat- och miljofragan.

29 procent av samtliga svarande tycker att det oviktigt eller inte alls viktigt att facket ska en-
gagera sig mer i klimat- och miljofragan. Méannen samt personer mellan 25-30 & & de som i
hogst grad, 32 procent, markerat dessa aternativ.

23 procent av samtliga tycker att fragan & mycket viktig eller viktig. Allra mest benagna att
hallamed & personer mellan 18 och 24 ar dar var fjarde anser detta.

10 procent tycker varken att det &r viktigt eller oviktigt och 29 procent tar inte stélining alls i
fragan.

Facket b6r engagera sig mer i klimat-

och miljofragan
(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)

25-30 19% [ 10% [ 27%
18-24 19% [ 13% 31%
Kvinna 22% [ 11% 29%
Man 16% | 12% 20%
|
0% 20% 40% 60% 80% 100%

o1 m2 O3 04 S O Ingen
asikt
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6 av 10 under 30 ar vill att facket driver jamstalldhetsfragor hardare

6 av 10 i aldern 18-30 ar tycker att det & mycket viktigt eller ganska viktigt att facket driver
fragan om jamstalldhet mellan kvinnor och mén hardare.

Endast fem procent tycker att fragan inte als & viktig. Bland kvinnorna & motsvarande siffra
tva procent.

De svarande mellan 25-30 ar tycker att detta ar ndgot viktigare én 6vriga svarande tycker.

Bland kvinnorna svarar nastan varannan att jamstalldhet & en mycket viktig fraga for facket
att driva. Dessutom svarar mer an var femte kvinna att det & en ganska viktig fraga.

Facket bor driva jamstalldheten

mellan kvinnor och man hardare
(1=inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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Ungas stéallning pa arbetsmarknaden engagerar

Varannan kvinna och mer an var tredje man anser att det & mycket viktigt att facket driver
fragor om ungas stallning pa arbetsmarknaden hardare. Endast tva procent tycker att det inte

alsar viktigt.

Bland de svarande mellan 18 och 24 ar tycker sju av tio att det & mycket eller ganska viktigt.

Nastan 3 av 4 kvinnor anser att det & mycket eller ganska viktigt att facket driver fragor om
ungas stallning pa arbetsmarknaden hardare.

Facket bor driva fragor om ungas

(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)

stallning pa arbetsmarknaden hardare
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Kvinnor mest angelagna om att facket engagerar sig mot rasism

Pa fragan om facket bor engagera sig mer i kampen mot rasism och diskriminering pa arbets-
marknaden svarar drygt héften att det & en ganska eller mycket viktig fraga. Bland mannen
ar det 45 procent och bland kvinnorna & det 64 procent som tycker sa.

17 procent av mannen tycker att det & en ganska oviktig eller inte alls viktig fraga.

Facket b6r engagera sig mer i kampen
mot rasism och diskriminering pa
arbetsmarknaden
(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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Fler tycker att facket bor ta stdrre ansvar for svensk ekonomis ut-

veckling

29 procent tycker att det & ganska eller mycket viktigt att facket bor ta stérre ansvar for

svensk ekonomis utveckling.

Kvinnorna tycker inte att det & fullt lika viktigt som mannen att facket bor tar stérre ansvar
for utvecklingen av svensk ekonomi.

Osakerheten & stor bland de svarande mellan 18-24 &r, déar var femte inte har nagon asikt.
Bland de svarande mellan 25-30-ar &r det 21 procent som tycker att frgan & ganska eller helt

oviktig medan 32 procent tycker att det & en mycket viktig eller ganska viktig fraga.

Facket bor ta storre ansvar for svensk
ekonomis utveckling
(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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25-30 aringar och kvinnor mest mana om arbetsmiljéfragorna

Att facken bor fokusera mer pa arbetsmiljofragorna tycker 55 procent av samtliga tillfragade
ar ganska eller mycket viktigt. Endast 8 procent tycker att det & ganska eller inte alls viktigt.

Mest mana om arbetsmiljofragorna & de svarande mellan 25-30 ar och kvinnornai undersok-
ningen, dar 59 respektive 58 procent tycker att det & ganska eller mycket viktiga fragor.

Facket bor fokusera mer pa
arbetsmiljofragorna
(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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Lonedumpning och ojuste konkurrens mindre viktigt

Att facket bor engagera sig mer internationellt mot |6nedumpning och ojuste konkurrens &r
inte lika viktigt som andra fragor. Det svarsalternativ som flest anger &r att det & ganska vik-

tigt.

Mest angelagna om detta & personer mellan 25-30 &. Méannen & nagot mer angelagna an

kvinnorna.

Facket bor engagera sig mer
internationellt mot [l6nedumpning och

ojuste konkurrens
(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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Manga osakra kring om facket bér engagera sig mer i internationel-
la fragor

Nastan var fjarde ung person mellan 18-30 ar anger att de inte har nagon asikt kring om facket
bor engagera sig mer i internationella fragor som arbetstagares réttigheter hos svenska foretag
som finns utomlands. Mest osakra & personer mellan 18-24 ar och kvinnorna dar 24 respekti-
ve 26 procent anger att de inte har nagon asikt.

Mellan 12 och 15 procent anser att det & en mycket viktig fréga och 18 till 22 procent anger
att det ar en ganskaviktig fraga.

19 procent av samtliga anser att fragan &r ganska oviktig eller inte alsviktig.

Facket bdr engagera sig mer |
internationella fragor som
arbetstagares rattigheter hos svenska

foretag som finns utomlands
(1=inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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Nastan varannan tycker att det ar viktigt att valfards- och trygghets-
fragor drivs hardare

48 procent tycker att det & ganska eller mycket viktigt att facket bor driva vaférds- och
trygghetsfragor som till exempel a-kassa, skola och vard hardare.

Personer mellan 18-24 & och mén &r inte lika entusiastiska och dér svarar bara 22 respektive
21 procent att detta & en mycket viktig fraga.

Facket bor driva valfards- och
trygghetsfragor som till exempel
a-kassa, skola och vard hardare

(1= inte alls viktigt, 5= mycket viktigt)
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Halften vill att fackforbunden klimatkompenserar

Ungefér varannan ung person i undersokningen vill att deras fackforbund arbetar aktivt fér en
béttre miljo, till exempel genom att kompensera for sina koldioxidutsldpp vid resor, utbild-

ningar etc.

Kvinnorna och personer i aderskategorin 18-24 & & mest positivt installda till klimatkom-

pensation.
Mer &n var fjarde man vill inte att deras fackforbund aktivt ska arbeta for en béttre miljo pa
detta sétt.
Vill du att ditt fackférbund aktivt arbetar for en béattre
miljo, till exempel genom att kompensera for sina
koldioxidutslapp vid resor, utbildningar et.c.?
2530 & I
18-24 ar 52% _ 3204
Kvinna 55% _ 29%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
@Ja B Nej O Vetegj
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Krav painvesteringar ger bast paverkan i klimat- och miljofragor

Aven om varannan ung person vill att deras fackforbund klimatkompenserar for sin verksam-
het sa & det endast 17 procent bland de svarande mellan 18-24 & och 12 procent bland de
mellan 25-30 & som tror att det &r det basta sattet for facket att paverkai klimat- och miljo-
fragor.

Var fjarde ung person mellan 18-24 ar samt drygt trettio procent av unga mellan 25-30 &r tror
att det basta sattet att paverkai klimat- och miljofragor ar att krava att banker och pensionsho-
lag som forvaltar fackets pengar inte investerar i miljoskadliga branscher.

Endast sex procent tror att det basta séttet att paverka i klimat- och miljofrégor ar att ta upp
fragan nar man férhandlar 16ner och arbetstid.

Pa vilket satt tror du att facket bast paverkar i
klimat- och miljofragor?

6% 4%
25-30 12% - 31% | 23% . 24%
7 6% 6%
18-24 17% - 25% | 17% - 29%
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@ Driva klimat- och miljofragor i styrelser och pa bolagsstammor

m Ta upp frdgan nar man forhandlar loner och arbetstid

O Kréva att banker och pensionsbolag som fonaltar fackets pengar inte investerar i miljéskadliga branscher
O Klimatkompensera for sin egen verksamhet, till exempel vid resor och utbildningar

m Pa annat sétt

m Vet €]
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Blandade uppfattningar kring om facket ska engagera sig mer eller

mindre i politiken

De unga kvinnorna anser oftare an de unga ménnen att facket bor forstka paverka politikernas

bedlutsfattande i storre utstrackning.

37 procent av mannen anser att facket inte bor engagerasigi politiska fragor.

Ungefér var femte uppger att de tycker att det & bra som det &r idag.

mindre i politiken

Tycker du att facket ska engagera sig mer eller

25-30 ar 32% 30%

Kvinna 30% 19% |

Man 25% 37%

18242 [EEI ]
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B Det ar bra som det ar idag
O Facket bor inte engagera sig i politiska fragor
O Vet ej

100%

@ Facket bor forsoka paverka politikernas beslutsfattande i storre utstrackning
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Svenska foretag paverkas om facken forsvagas

Endast mellan sex och nio procent tror att svenska foretag inte skulle genomga nagon storre
forandring om facken forsvagas.

Runt femton procent tror att foretagen ocksa skulle forsvagas om facken férsvagas.

Var tredje person mellan 25 och 30 & samt var tredje man i undersokningen tror att foretagen
skulle fa en starkare stallning. Var fjarde person mellan 18 och 24 & och kvinnor har samma
asikt. Mellan 22 och 24 procent tror att foretagen skulle forsoka hitta andra samarbets Gsning-
ar med arbetstagarna om facken forsvagas.

Andelen osékra ar dock hog, speciellt bland yngre och bland kvinnor dér nastan var tredje
anger att de inte vet hur svenska foretag skulle paverkas.

Hur tror du att svenska foretag paverkas om
facken forsvagas?

2550 &r I I 7 [ &

18.24 & [ I [

winna IS I 5 [
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O Foretagen skulle ocksa forsvagas
m Foretagen skulle fa en starkare stéllning
O Foretagen skulle forstka hitta andra samarbetslésningar med arbetstagarna
O Det skulle inte bli ndgon storre férandring
m Vet gj
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Bara 28 procent tycker att de har praktisk nytta av att vara med i
facket

Av samtliga tillfrégade anser bara 28 procent att de har praktisk nytta av att varamed i facket.
Personer mellan 25-30 & samt kvinnorna & de som mest haller med och dér 31 procent re-
spektive 29 procent svarat detta.

Var fjarde hdller inte med om att de har praktisk nytta av att vara med i facket. Personer mel-
lan 25-30 &r samt mannen & de som minst hdller med och dér 31 procent respektive 30 pro-
cent svarat detta. Bland mannen anger var femte att de inte alls haller med att de har praktisk
nyttaav att varamed i facket.

Att personer mellan 25-30 bade ingér i bagge gruppernaforklaras av att relativt £, 17 procent,
har angett att de inte har nagon asikt i fragan.

Jag har praktiskt nytta av att vara med

| facket
(1= haller inte alls med, 5= haller helt med)

\
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Unga mer tveksamma till fackets helhetskoncept an vad aldre ar

Sex av tio unga haller med om pastéendet att yngre & mer tveksammatill fackets helhetskon-
cept &n vad ddre &r.

Den grupp dar flest tror att detta & ungamellan 25-30 &r dar 34 procent helt haller med om att
unga & mer tveksammartill fackets helhetskoncept an vad dldre &r.

Endast tre procent av samtliga tillfragade hdller inte alls med om detta pastaende.

Unga ar mer tveksamma till fackets

helhetskoncept an vad aldre ar
(1= haller inte alls med, 5= haller helt med)
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Unga oséakra kring engagemang i enfragerorelser och losa natverk

Osakerheten kring huruvida enfrégerorelser engagerar unga & stor. 31 procent av samtliga
anger ingen asikt och bland kvinnorna & andelen hela 36 procent.

Unga engagerar sig alltmer i

enfragerorelser eller I6sa natverk
(1= haller inte alls med, 5= haller helt med)
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Viktigt med starka fackforeningar enligt varannan ung

Mer @n varannan ung tycker att det ar viktigt med starka fackféreningar. Endast 12 procent
haller inte med om detta.

Allra starkast stod har fackforeningarna bland unga mellan 25-30 & och bland kvinnor dar 57
procent i bada grupperna svarat att det &r viktigt.

Det ar viktigt med starka fackforeningar

(1= haller inte alls med, 5= haller helt med)
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Unga anser inte att facken ar toppstyrda

Att det & ombudsméannen och fackets ordférande som ensamma bestammer vilka frégor som
facket skadrivahdller inte ungamellan 18-30 & med om.

Bara 14 procent av samtliga haller med om pastaendet medan 37 procent inte hdller med.
Minst benagna att halla med &r personer mellan 25-30 &r. | denna aldersgrupp svarar mer én 4
av 10 att de inte alls hdller med om att det & ombudsmannen och fackets ordftrande som en-

samma bestammer vilka fragor som facket ska driva.

Var tredje anger inte ndgon asikt.

Det ar ombudsmannen och fackets
ordférande som ensamma bestammer

vilka fragor som facket ska driva
(1= haller inte alls med, 5= haller helt med)

| |

25-30 2 [ 0% [

18-24 17% _ 16% | 9% 38%
) 3%

Kvinna - IS 5 [ 7%
Man 19% N v [ 12 28%
Total 19% A % [ > | 33%

\ |
T T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Dl ®m2 O3 0O4 m5 @Eingen
asikt

35



Facken behover forandras for att locka unga medlemmar

Helasex av tio anser att facket behdver forandras for att |ocka unga medlemmar medan endast
5 procent inte haller med om det pastaendet.

Drygt var tredje hdller helt med om att fackférbunden behover foérandras for att locka unga
medlemmar. 35 procent av kvinnorna och 32 procent av mannen haller med om detta.

Bland unga mellan 18-24 & svarar 29 procent att de haller helt med om behovet av forand-
ring. Motsvarande siffrafor personer mellan 25-30 ar & 38 procent.

18 procent anger ingen asikt.

Fackforbunden behover
forandras for att locka unga
medlemmar

(1= haller inte alls med, 5= haller helt med)
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Fackforbunden far farre medlemmar i framtiden

Néstan varannan person mellan 18 och 24 ar tror att det blir farre mediemmar i facket i fram-
tiden. Annu fler, 65 procent, av personer mellan 25-30 &r tror samma sak.

Att antalet medlemmar skulle vara ungeféar lika manga som idag tror var tredje mellan 18-24
ar och drygt var femte mellan 25-30 &r.

13 procent av dem mellan 25-30 & och 19 procent av dem mellan 18-24 &r tror att det blir fler
medlemmar i facket i framtiden.

Tror du att det blir fler eller farre som &r med i facket i
framtiden?

18-24 ar 19% 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

@ Fler m Farre O Ungefar lika manga som idag
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Bra om fackligt medlemskap gallde i hela EU

45 procent av alla unga anser att det vore bra med ett fackligt medlemskap som géller i alla
EU:s lander. Av dessa anger dock nastan hélften att de inte anser att det &r praktiskt genom-
forbart. Mannen anser i klart hdgre utstrackning &n kvinnorna detta alternativ.

31 procent tycker inte att ett sadant medlemskap vore bra eftersom Europas lander ar for oli-

ka.
Vore det bra med ett fackligt medlemskap som
galler i alla EU:s lander?
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