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Under senare ar har flera nya initiativ tagits med syfte att starka forutsattningarna for
kvinnliga foretagare. Bland annat har naringsministern engagerat sig starkt i frdgor
kopplade till ett jamstallt féretagande. Har anstrangningarna bérjat ge resultat? Denna
rapport bygger pa en ny underékning gjord av Ohrlings PricewaterhouseCoopers. Syftet
med undersokningen var att hitta skillnader i synen pa foretagande mellan kvinnliga och
manliga foretagare.

Bilden som véxer fram &r att det fortfarande finns sé pass stora skillnader att vi &nnu inte
kan tala om ett jamlikt svenskt féretagsklimat. Det mest alarmerande resultatet ar det
faktum att diskrimineringen fortfarande ar sa tydlig. Andelen kvinnliga féretagare som
diskriminerats i sitt féretagande pa grund av sitt kén &r betydligt hdgre an bland ménnen.
Kvinnor har ocksa svérare &n man att skaffa kapital till sin verksamhet. Fragan &r hur
manga potentiella kvinnliga foretagare som givit upp redan innan de kommit igang

med foretaget?

20% av kvinnorna menar att familjesituationen ar ett hinder fér dem att utveckla sitt
féretag, motsvarande siffra for mén ar 15%. Till de mer positiva inslagen hor att kvinnor
ar mer benagna att halla fast vid ett 1angsiktigt foretagande och lockas mer av expan-
sionstankar.

Hur kan vi hitta I6sningar pa problemen som undersékningen visar? For att &stadkomma
en forbattring av féretagsklimatet ur ett jamstélldhetsperspektiv krdvs gemensamma kraft-
tag pa alla nivaer i samhallet. Saval beslutsfattare som néringsliv maste bli battre pa att
konkretisera och malsatta hur en férandring ska astadkommas.

Inom Ohrlings PricewaterhouseCoopers jobbar vi malmedvetet med jamstalldhetsfragan
och med denna undersékning hoppas vi kunna kasta visst sken dver de problem som vi
alla har ett ansvar for att ta tag i.
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SAMMANFATTNING AV RESULTATET

Skillnader mellan kvinnliga och manliga féretagare:

e Kvinnors framsta drivkraft som féretagare &r att f& arbeta med négot som
intresserar dem.

¢ Méans framsta drivkraft for att starta foretag ar att fa utveckla sin afféarsidé.
e En hogre andel kvinnor &n man anger att de om fem &r har expanderat sitt foretag.

e Ca 20% av mannen uppger att de kommer ha salt sitt foretag om fem &r medan
motsvarande siffra fér kvinnorna ar 9%.

e Nar det géller hinder for att fa foretaget att véxa upplever mén i storre utstrackning an
kvinnor att det &r svart att rekrytera ratt personal. Kvinnorna & sin sida upplever det som
ett stdrre problem &n mannen att finna lampliga lokaler.

® 20% av kvinnorna och 15% av mannen menar att deras familjesituation ar ett hinder for
dem att utveckla sitt féretag.

® Man arbetar mer med strategiarbete &n kvinnor.
¢ Man kan ténka sig att lana till expansion i storre utstréackning &n kvinnor.
e Kvinnor upplever det svérare att skaffa kapital &n man.

e Kvinnor uppger i hdgre utstrdckning &n ménnen att de blivit diskriminerade i sitt féreta-
gande p& grund av sitt kon.

* Maén upplever att de har en mer marknadsméssig I6n &n kvinnorna.

Allménna slutsatser fér bade mén och kvinnor

e Lan i storleksordningen 200 000—1 000 000 kronor &r vanligast vid féretagsstart.

e 6 av 10 foretagare kan tanka sig ta hjélp av extern aktér med ekonomiadministrationen.
e Stoérsta utmaningen vid foretagsstart var att skaffa kapital.

¢ 9 av 10 foretagare sag inte sin familjesituation som ett hinder vid foéretagsstarten.

e Halften av foretagen ser sitt féretag som stabilt och tror att det kommer vara ungefar
lika stort om fem ar.

* 7 av 10 foéretag kénner séllan eller aldrig oro for att géra afférer.

e 8 av 10 féretag kénner stor framtidstro for sitt foretag.



Fakta kring undersokningen

Ohrlings PricewaterhouseCoopers har genomfért en undersdkning bland 200 kvinnliga
och 200 manliga féretagare. Syftet med undersékningen var att studera vilka likheter och
skillnader som foreligger i forutsattningarna for att driva foretag beroende pa om foretaga-
ren &r man eller kvinna.

Foéljande omraden studeradess i undersdkningen:
e Foretagets start

* Ekonomiadministration

¢ Kapitalanskaffning

o Foretaget ur olika aspekter

Malgrupp och urval

Malgruppen fér undersékningen &r ett slumpmassigt urval av aktiebolag med minst en
anstalld. Totalt gjordes 400 intervjuer fordelade pa 200 manliga och 200 kvinnliga
féretagare. Intervjuerna gjordes via telefon under veckorna 2-4, 2008.

Totalt finns det 41% tjansteproducerande foretag i undersékningspopulationen. 17% ar
tillverkningsforetag, 31% aterfinns inom handelssektorn och 12% inom annan sektor.
Kvinnor &r framst representerade inom handel (39%) och méan finns mest representerade
inom tillverkning (21%).

Foretagens storlek ser ut enligt féljande:

Tabell 1: Foretagens storlek baserat pa antalet anstéllda och fordelat pa manligt och
kvinnligt féretagande.

Antal anstéllda Man Kvinna
1-4 53 % 75 %
5-9 24 % 18 %
10-19 12 % 3%
20-49 8 % 3%
50— 3% 1%

Det kan konstateras att man driver ndgot stérre féretag &n kvinnor. 75% av kvinnorna
driver féretag med 1-4 anstéllda medan motsvarande siffra for mén ar 53%.



Drivkraften i foretagandet

| detta avsnitt redovisar vi:

¢ Huvudanledningen till att man véljer att starta foretag.

e Framsta drivkraften for att driva foretaget.

e Storsta utmaningen till att man startade féretaget.

e Huruvida man sag familjesituation som ett hinder vid féretagets start.

Nar det géller anledningen till att man valjer att starta féretag &r skillnaderna mellan mén
och kvinnor inte sa stora. Mannen anger att det framsta skalet till att de valde att bli egna
foretagare var att de hade en afféarsidé som de ville utveckla, néstan en tredjedel anger
detta som skél. Motsvarande siffra for kvinnorna ar en femtedel. Kvinnorna framhaller

en kombination av att vilja utveckla en affarsidé och méjligheten att kunna paverka sin
arbetssituation som det framsta skalet till att de ville bli féretagare.

Drygt en av tio blev influerade av sin ndrmaste omgivning att ta steget till att bli féretagare
och nastan lika manga sager att de fick arva sitt foretag. Runt 5% av bade man och kvin-
nor saknade arbete nér de startade sitt foretag.

| begreppet annat alternativ aterfinns framst skal som; det var en slump, tog 6ver verk-
samheten fran tidigare dgaren och ville inte vara anstalld.

Tabell 2: Huvudanledning till att vilja bli féretagare, alla siffror i procent.

Huvudanledning Man Kvinna
Hade en affarsidé jag ville utveckla 27 20
Okad méjlighet att kunna p4verka min egen arbetssituation 21 21
Annat alternativ: 12 26
Blev influerad av personer i min néarhet 14 13
Jag fick arva foretaget 13 10
Saknade arbete vid tillfallet 6 4
Intresse for féretagande efter utbildning 7 6

(t ex entreprendrskapsutbildning eller Starta eget—program)

Drivkraften i féretagandet

Den framsta drivkraften for badde man och kvinnor att driva féretaget idag &r att de far
syssla med nagot som intresserar dem. En dryg tredjedel av mannen anger detta som
frAmsta drivkraft och motsvarande andel bland kvinnorna ar drygt 4 av 10.

Kvinnor betonar i stérre utstrackning &n mén mdjligheten att styra dver sin arbetssituation
medan man mer prioriterar att utveckla sin affarsidé.

Att kunna kombinera arbetet med familjeliv ar ingen stérre drivkraft for vare sig for kvinn-
liga eller manliga féretagare.



Tabell 3: Framsta drivkraften som féretagare, alla siffror i procent.

Framsta drivkraft Man Kvinna
Att f& syssla med ndgot som intresserar mig 35 42
Att kunna styra éver min egen arbetssituation 25 35
Att utveckla mina afférsidéer 27 15
Att tjdna mer pengar 4n som anstalld 6 4
Annat alternativ 7 3
Att battre kunna kombinera arbete med familjeliv - 1

Storsta utmaningen vid start av foretaget

Béade mén och kvinnor uppger att deras storsta utmaning nar de startade foretaget var att
skaffa kapital. Cirka 3 av 10 féretagare séger att deras stérsta utmaning var kapitalanskaff-
ning. Nastan 3 av 10 manliga foretagare sag en utmaning i att hitta kundunderlag medan
motsvarande siffra foér kvinnorna &r drygt 2 av 10.

16% av kvinnorna ansag att den stérsta utmaningen var att hitta ratt personal medan
motsvarande siffra for man ar 21%. Troskeln for kvinnor att vaga ta steget att starta eget
tycks vara nagot hogre &n fér mannen.

| begreppet annat ingér framforallt uttrycket ”Det fanns inga utmaningar”.

Tabell 4: Stérsta utmaningen vid féretagsstart, alla siffror i procent.

Stdrsta utmaning Man Kvinna
Att skaffa kapital 34 34
Annat alternativ 37 33
Att hitta kundunderlag 28 22
Att hitta ratt personal 21 16
Att hantera féretagets administration 9 12
Att hitta passande lokaler 7 10
Att vaga ta steget 4 7
Att hantera myndigheter 6 5

Respondenterna har fatt ange mer &n ett svar vilket gor att den procentuella summeringen
overstiger 100%.

Familjesituation och féretagsstart
Ohrlings PricewaterhouseCoopers stillde fragan:
Var din familjesituation ett hinder fér dig att starta féretaget?

Att familjesituationen skulle vara ett hinder for att starta foretaget ansag varken man eller
kvinnor. 92% av bade ménnen och kvinnorna svarande nej pa den fragan.



Betungande ekonomiadministration?

Ohrlings PricewaterhouseCoopers stillde fragan:
Upplever du ekonomiadministrationen som betungande?

36% av ménnen och 35% av kvinnorna upplever att ekonomiadministrationen ar betungande.

Det finns ingen storre skillnad mellan mén och kvinnor da det géller om de kan ténka sig att
ta hjélp av en extern leverantor for att skéta sin ekonomiadministration. 57% av de kvinnliga
foretagarna mot 59% svarar ja pa den fragan. En allman reflektion &r att 6 av 10 féretagare
totalt sett kénner att de behdver avlastning betréffande ekonomiadministration.

Kvinnorna &r mer intresserade av att ta hjalp med arsbokslut och deklaration samt
I6pande redovisning &n vad mannen ar. Daremot &r mannen mer intresserade att ta hjélp
i alla delar i ekonomiadministrationen.

Tabell 5: Hjalp inom ekonomiadministrationen, alla siffror i procent.

Hjélp inom ekonomiadministrationen Man Kvinna
Arsbokslut och deklaration 44 58
Lépande redovisning 31 38
Alla delar i ekonomiadministrationen 52 38
Fakturering 9 11
Ldéneadministration 6 10
Andra tjénster: 1 -

Respondenterna har fatt ange mer an ett svar vilket gor att den procentuella summeringen
overstiger 100%.

Att Iana till féretaget

Ohrlings PricewaterhouseCoopers stillde frAgan: Ldnade du pengar dé du startade ditt féretag?

47% av mannen och 41% av kvinnorna lanade pengar nar de startade foretaget.

Nér det galler hur mycket foretagaren lanade vid starten av foretaget &r bilden likartad.

Lan i storleksordningen 200 001 — 1 000 000 dominerar l&nebilden. Drygt en av tio foretagare
lanade 6ver en miljon kronor vid féretagets start.

Tabell 6: Av de som lanat pengar vid foretagets start hur stor var denna summa? Alla siffror

i procent

Lanesumma i kronor Man Kvinna
200 000 kr eller mindre 41 40
200 001 -1 000 000 kronor 46 48
Over 1 000 000 kronor 13 12




Att utveckla féretaget

Nar det géller hinder for att f& foretaget att véxa upplever mén i stérre utstrackning an
kvinnor att det ar svart att rekrytera ratt personal. Samtidigt upplever kvinnorna det som
ett stérre problem att finna lampliga lokaler jamfért med ménnen.

En femtedel av samtliga féretagare séger att osékerheten kring marknadsutvecklingen &r
det storsta hindret for att fa foretaget att vaxa. En av tio foretagare sager att de saknar
riskkapital vilket utgdr deras storsta hinder for att véxa. Cirka 5% av féretagen menar att
administrationen tar fér mycket tid vilket hindrar dem fran att expandera och utvecklas.

| begreppet annat ingér forklaringar sdsom tidsbrist, vill inte véxa och det finns inga hinder
for tillvaxt. Detta ar de vanligaste orsakerna.

Tabell 7: Stérsta hindren for ditt foretag att vaxa, alla siffror i procent.

Hinder Man Kvinna
Annat 34 42
Svart att rekrytera personal 27 13
Oséker marknad 19 18
Saknar riskkapital 10 10
Lémpliga lokaler 6 12
Administrationen tar fér mycket tid 4 5

Ohrlings PricewaterhouseCoopers stillde fragan: Hur ser verksamheten ut om fem &r?

| det nedanstaende har foretagarna fatt bedéma hur de ser pa sitt féretagande om fem ar.
| frdgorna har de fatt ange mer an ett svar vilket gor att summeringen Gverstiger 100%.

Tabell 8: Foretagandet om fem ar, alla siffror i procent.

Utvecklingsstadium Man Kvinna
Mitt féretag &r stabilt och ungefér lika stort som nu 52 55
Mitt féretag har expanderat 28 34
Jag har anstéllt fler personer i mitt féretag 14 12
Jag har salt foretaget 18 9
Jag kan ta ut en betydligt hégre 16n &n idag 15 17
Jag har lagt ner mitt féretag 10 8
Annat 4 9
Jag har atergatt till anstallning 2 1

Cirka halften av bade manliga och kvinnliga féretagare beddmer att deras foretag ar stabilt
och att det kommer vara ungefar lika stort om fem &r som det ar idag. 34% av kvinnorna
tror p& expansion av verksamheten mot 28% av mannen.



Drygt en av tio féretagare tror att de kommer ha anstéllt fler personer i sitt féretag om fem
ar. En stor skiljedelare mellan man och kvinnor &r installningen till om de salt sitt foretag
eller inte om fem &r. 18% av méannen svarar jag pa den frdgan medan motsvarande siffra
fér kvinnorna &r 9%.

Nastan tva av tio foretagare séger tror att de kommer kunna ta ut betydligt mer i I6n om
fem ar. En av tio har lagt ner sitt féretag om fem ar.

Foretagandet ur olika aspekter

| detta avsnitt belyses féretagandet ur en rad olika aspekter. Dessa &r:
e Kombination familjeliv och féretagande

* Expansion av féretaget

e Tid for strategiarbete

e Kapitalanskaffning

¢ Diskriminering pga av kén

e Oro for afféarer

e Stress

* Framtidstro

® Marknadsméssig 16n

Familjeliv och féretagande
96% av kvinnorna anser att det gar att kombinera familjeliv med féretagandet medan
motsvarande siffra fér mannen ar 91%.

Kvinnorna vill att féretaget ska véaxa

Bland kvinnorna finns en stérre tillvaxtambition for féretaget an bland ménnen. 69% av
kvinnorna har som ambition att deras féretag ska vdxa medan motsvarande siffra fér
mannen &r 61%.

Man arbetar mer med strategiarbete

Drygt 7 av 10 manliga féretagare arbetar aktivt med féretagsutveckling och strategiar-
bete medan motsvarande siffra fér kvinnor &r drygt 6 av 10. Av mannen ar det 50% som
instdmmer helt i pastdendet om att de arbetar aktivt med féretagsutveckling och strategi-
arbete medan det ar 31% av kvinnorna som instammer helt i pastaendet.

Man kan ténka sig att Iana till utveckling

Mannen kan i n&got storre utstrackning an kvinnorna ténka sig att 1ana pengar for att
utveckla sitt foretag. 48% av mannen svarar ja pa den frdgan medan motsvarande siffra
for kvinnorna &r 41%.

Kvinnor upplever att det ar svarare att fa tag i kapital

Kvinnorna upplever det ndgot svarare an mannen att skaffa kapital nar de behéver det.
69% av kvinnorna séger att det varit enkelt fér dem att skaffa kapital till deras féretag nar
de behdvt det medan motsvarande siffra for mannen ar 72%. Av mannen ar det 55% som
instammer helt i pastdendet om att det har varit enkelt fér dem att skaffa kapital medan
det &r 43% av kvinnorna som instdmmer helt i pastdendet.



Kvinnorna diskriminerade

Kvinnor séager i hdgre utstrackning &n mén att de har upplevt att de blivit diskriminerade
eller forférdelade i sitt féretagande pga av sitt kdn. 25% av ménnen menar att de blivit
diskriminerade pga av sitt kn medan motsvarande siffra fér kvinnorna ar 39%.

En femtedel av kvinnorna séger att familjen ar ett hinder for foretagets utveckling
20% av kvinnorna menar att deras familjesituation &r ett hinder fér dem nér de dnskar att
utveckla sitt foretag medan 15% av ménnen uppger detsamma.

Oro for att gora affarer
Runt 7 av 10 foretagare sager sig séllan eller aldrig vara oroliga for att gora affarer. A andra
sidan ar det 3 av 10 féretag som signalerar oro infér att gora affarer.

Stressad pa grund av foretagandet
62% av mannen kanner sig séllan eller aldrig stressade pa grund av foretagandet.
Motsvarande siffra for kvinnorna &ar 58%.

Framtidstro
8 av 10 féretagare kanner stor framtidstro for sitt féretag.

Foretagare vill jobba mindre an vad de gér
70% av de manliga féretagarna vill jobba mindre &n vad de gér fér narvarande.
Motsvarande siffra for kvinnorna ar 64%.

Marknadsmassig 16n

Kvinnorna upplever i mindre utstrdckning &n ménnen att de har en marknadsméssig 16n.
62% av kvinnorna anser att de har en marknadsmassig 16n medan motsvarande siffra for
méannen &r 69%. Av ménnen ar det 52% som instammer helt i pastdendet om att de har
en marknadsmassig |6n medan det &r 40% av kvinnorna som instdmmer helt i pastaendet.
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