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Sammanfattning

Seminariet inleddes med att diskutera den nya rapporten som PwC och Jarvaveckan sldppte, vilken bygger pa
intervjuer med 500 féretag om utmaningar och majligheter kring inkludering. Rapporten visar en nedétgéende
trend i engagemanget kring méngfald och inkludering, speciellt nar féretag méter ekonomiska utmaningar. Ahmed
Abdirahman betonade vikten av att niringslivet engagerar sig i dessa fragor for att sékerstilla framtida
konkurrenskraft och tillvaxt, samtidigt som Sofia Gétmar-Blomstedt forklarade att méngfald ar en affarsmaissig
nodvandighet for att 4 in olika perspektiv och 6ka lonsamheten.

Paneldeltagarna diskuterade hur foretag kan 6ka inkludering genom att fokusera pa viarderingar, ledarskap och
konkreta dtgirder, snarare én att bara donera pengar till ideella organisationer. Jonas Andé poangterade att
maéangfaldsarbetet maste integreras i den ordinarie verksamheten for att vara effektivt, medan Sara Revell Ford lyfte
att arbetsplatser maste vara attraktiva for den yngre generationen som virdesatter mangfald och inkludering. Petra
Karmteg betonade att foretag méste ta tillvara pa hela poolen av talanger for att inte missa kompetens och for att
attrahera ratt medarbetare.

Ahmed Abdirahman och Sofia Gétmar-Blomstedt diskuterade ocksa vikten av att ledare engagerar sig personligen i
mangfaldsfragor och 6var pa att forstd och hantera sina egna fordomar. Ahmed foreslog att ledare bor spendera tid i
omraden dir de dr minoriteter for att battre forstd méngfald. Panelen var 6verens om att foretag maste ga fran ord
till handling och verkligen integrera méangfald i sina viarderingar och dagliga verksamhet. Slutligen betonade de att
det ar viktigt att skapa forebilder och att méta och utvardera hur inkluderande ens arbetsplats verkligen ar for att
gora faktabaserade forbattringar.
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Nyckelbudskap

Mangfald dr affirsmissigt nodvindig

Panelen betonade att méngfald och inkludering ar avgorande for att fa in olika perspektiv och 6ka l16nsamheten. Det
hjalper foretag att ta béttre affarsbeslut och attrahera kompetenta medarbetare. Méngfald ar ocksa viktigt for att
sakerstilla framtida konkurrenskraft och tillvixt.

Integrera méangfald i ordinarie verksamhet

Det ricker inte att donera pengar till ideella organisationer. Mangfaldsarbetet méste integreras i foretagets dagliga
verksamhet och processer for att vara effektivt. Ledare bor engagera sig personligen och 6va pé att forstd och
hantera sina egna fordomar.

Skapa forebilder och mita inkludering

For att 6ka inkluderingen ar det viktigt att skapa forebilder och visa att manniskor med olika bakgrunder kan
hamna i ledande positioner. Foretag maste ocksé méta och utvardera hur inkluderande deras arbetsplats &r for att
gora faktabaserade forbattringar. Det ar viktigt att skapa en kultur dar alla medarbetare kdnner sig inkluderade.
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