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Sammanfattning

Under diskussionen identifierades flera viktiga teman kring vardet av akademisk kunskap pé framtidens arbetsmarknad.
Panelen betonade att teknisk utveckling, sarskilt AI, fordndrar hur kunskap forvarvas och tillimpas. Lisa Haglund, PwC,
introducerade seminariet med négra insikter frin PwC-rapporten Al Jobs Barometer som séger att generativ Al och andra
digitala verktyg har gjort kunskap mer tillgénglig och minskat behovet av traditionella akademiska examina. Samtidigt ar
universitetens roll fortsatt betydande for att utbilda framtidens beslutsfattare, och akademiska institutioner méste anpassa
sig till dessa fordndringar genom att erbjuda relevant och uppdaterad utbildning. Sara Wallin betonade vikten av att
universitetet fungerar som en brottningsplats for idéer och kunskap, en plattform dér djupgaende kunskap och kritiskt
tankande utvecklas, ndgot som inte kan ersittas av korta, snabba kurser online.

Panelen diskuterade dven forandrade kompetenskrav pd arbetsmarknaden. Stefan Sjostrand fran Skistar beskrev hur bade
spetskompetens och méanskliga egenskaper ar avgérande beroende pa arbetsrollen. Medan vissa roller kraver avancerad
teknisk utbildning, dr andra mer beroende av praktiska fardigheter och interpersonella formagor. Petra Schedin Stergel
fran HR-foreningen betonade att trots att det finns ett fortsatt sug efter akademisk utbildning, ar det ocksa viktigt att
komplettera denna med andra typer av kunskaper och fardigheter som kan vara mer direkt tillimpbara i arbetslivet. Johan
Kreicbergs fran Sveriges Ingenjorer papekade att akademisk utbildning inte bara handlar om att forvirva specifik kunskap,
utan ocksa om att utveckla kritiskt tinkande och problemlGsningsformaga, nagot som fortsatt ar vardefullt for
arbetsgivare.

Samarbetet mellan akademin och niringslivet lyftes fram som en avgorande faktor for att sikerstilla relevans och kvalitet i
utbildningen. Lars Strannegard beskrev hur Handelshogskolan i Stockholm aktivt arbetar med advisory boards for att
lyssna pa arbetsmarknadens behov och anpassa sina utbildningsprogram dérefter. Sara Wallin understrok att Chalmers
tekniska hogskola jobbar nira industrin for att sékerstélla att forskningen inte stannar pa labbbénken utan kommer ut i
sambhillet och gor skillnad. Diskutdrer var eniga om att samverkan och att lyssna pa arbetsmarknadens behov ar kritiskt
for att utbildningsinstitutioner ska kunna férbereda sina studenter for framtidens arbetsmarknad.
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Nyckelbudskap

Akademisk kunskap maste anpassas till teknisk utveckling

Diskussionen lyfte fram att teknisk utveckling, sarskilt AI, forandrar hur kunskap férvirvas och tillampas.
Akademiska institutioner maste darfor uppdatera och anpassa sina utbildningsprogram for att forbli relevanta.
Traditionella examina blir snabbare foradldrade och bade universitet och arbetsgivare méste vara flexibla.

Bade spetskompetens och praktiska fardigheter ar viktiga

Panelen diskuterade hur olika typer av arbeten kriver olika kompetenser. Medan vissa roller kraver avancerad
teknisk utbildning, dr andra mer beroende av praktiska fardigheter och interpersonella formégor. Arbetsgivare letar
efter en balans mellan akademisk kompetens och praktisk erfarenhet.

Samarbete mellan akademi och niringsliv dr avgorande

Panelen var enig om att nira samverkan mellan akademiska institutioner och industrin ar kritiskt for att sikerstilla
relevans och kvalitet i utbildningen. Advisory boards och kontinuerlig dialog med arbetsgivare hjalper universitet
att anpassa sina program till aktuella och framtida behov pé arbetsmarknaden.
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