pwe

Al-analys

Al Jobs Barometer: Nar slutar
din kompetens vara relevant —
och vad ska vi jobba som

[
egentligen?
Martin Svensson Anna Kelly
vd, AI Sweden avdelningschef, Internetstiftelsen
Henrik Palmblad Wennergren Lisa Haglund
digitaliseringsdirektor, Nacka kommun PwC
Sara Schelin Moderator: Jessica Carragher Wallner
kommundirektor, Are kommun partner, PwC

Daniel Olemyr
kommunikationschef, Bliwa

VOXO



https://www.google.com/url?q=http://www.voxoevent.ai/&sa=D&source=editors&ust=1750942997315718&usg=AOvVaw0dm6R_K-cG-bS2eDWlB1oK

Al Jobs Barometer: Nir slutar din kompetens vara relevant — och vad ska vi jobba som egentligen?
Torsdag 26 juni, 2025

Sammanfattning

Diskussionen fokuserade pa de utmaningar och mojligheter som Al-tekniken medfér for arbetsmarknaden. Det
finns en stor oro Gver Al:s péverkan pa jobb och l6ner, med manga anstillda som dr rddda for att forlora sina jobb
eller se sina 16ner minska. En av panelisterna lyfte fram att AI kan h6ja produktiviteten och ddrmed skapa mer
kapital inom Al-exponerade sektorer. Detta kan leda till att anstéllda far hogre 16ner eftersom de kan producera
mer varde. For att forhindra att kompetensen blir irrelevant, rekommenderades det att bade arbetsgivare och
anstillda maste ta ansvar for att utveckla och anpassa sin kompetens for att méta de nya kraven som Al stéller.

Panelen diskuterade skillnaderna mellan Al-exponerade arbeten och arbeten som kan stodjas av Al. Al-exponerade
arbeten dr de som kan automatiseras helt, medan arbeten som kan stodjas av Al fortfarande kraver mansklig
inblandning och kan f4 en kvalitets6kning med AI-hjilp. Ett exempel som ndmndes var ldkare som anviander Al for
att analysera rontgenbilder, vilket frigér mer tid for patientvird. Diskussionen betonade att Al kan leda till mer
vardefulla och berikande jobb genom att ta bort monotona och repetitiva uppgifter. D& kan anstéllda fokusera pa
mer komplexa och virdeskapande uppgifter.

Panelisterna var eniga om att kompetensutveckling blir avgérande framover. Anstéllda behover lara sig nya
fardigheter och arbetsgivare maste skapa forutséattningar for att detta ska ske. Det ar viktigt att ha ett gemensamt
ansvar mellan ledning och medarbetare for att navigera AI-kompetensens krav. Det diskuterades ocksé att politiska
och regelverksmissiga hinder maste Gvervinnas for att fullt ut dra nytta av AL. Panelen slag for att 6vervinna dessa
hinder genom mod och nytdnkande i ledarskap samt att skapa en kultur dir experimenterande och innovation &r
tillétet. Detta skulle bidra till en smidigare och mer effektivimplementering av Al i organisationer och
samhillstjanster.
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Nyckelbudskap

AI kan héja produktiviteten och 6ka lonerna

Al-exponerade branscher ser en snabb 6kning av produktivitet och tillvixt, vilket leder till mer kapital och mgjlighet
for hogre 1oner for anstéllda som kan bevisa att de skapar mer virde. Nir repetitiva uppgifter tas 6ver av Al, kan
medarbetarna fokusera pa mer vardeskapande arbetsuppgifter.

Anstillda och arbetsgivare delar ansvaret for kompetensutveckling

Det ar avgorande att bade arbetsgivare och arbetstagare tar ansvar for att anpassa sig till Al-teknikens krav.
Anstillda bér omvarldsbevaka och forstd teknologins paverkan pa sina roller, medan arbetsgivare ska skapa
forutsattningar for kompetenshojande aktiviteter och implementera ramar for hur tekniken bast anvéands.

Mod och nytinkande ir nyckeln till effektiv AI-implementering

For att 6vervinna hinder och fullt ut dra nytta av AT méste organisationer och samhallen ha ett modigt och
nytdnkande ledarskap. Att skapa en kultur dar experimenterande och innovation &r tillatet kan bidra till en
smidigare och mer effektivimplementering av Al, vilket framjar langsiktig tillvaxt och forbattring.
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