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'\ 1 Sammanfattning

De regulatoriska kraven enligt Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) har

férandrat landskapet for hllbarhetsrapportering rejélt och lett till att bolag lagger storre vikt vid
hallbarhetsfragor. I april 2025 presenterade EU-kommissionen Omnibus I-forslaget, vilket kan
komma att dndra tidpunkten for rapporteringen, vilka féretag som omfattas av regelverket och vad
rapporteringen ska innehélla. Det har varit tvira kast fér de som ska héllbarhetsrapportera.

Mot den bakgrunden genomférde PwC under véren 2025 en undersokning for att fa reda pa
hur bolag planerar att navigera i det nya landskapet. Hur ser bolag pa héllbarhetsrapportering
och implementering av héllbarhet i sina verksamheter? Vilka insikter har de hittills fatt frén
arbetet med att uppfylla rapporteringskraven? Vilka dr de storsta utmaningarna? Hur paverkar
férandringarna rapporteringsstrategin samt prioriteringar och strategiska beslut framat?

Det vi sammanfattar frin undersokningen dr att en robust hallbarhetsrapportering skapar
betydande varden for bolag. Det blir sérskilt tydligt nér rapporteringen vilar pa en grundlig och
noggrann analys, som till exempel den dubbla vasentlighetsanalysen. Med den som bas blir det
lattare att gora strategiska prioriteringar och tydligt formulera mal fér bolagen.

Vardefulla insikter:

Hallbarhetsrapporteringen starker konkurrenskraften

Av undersokningen framgar att flertalet bolag vill héllbarhetsrapportera i ndgon form framoéver,
aven om de faller utanfor lagkraven. Har valjer bolagen olika végar, folja CSRD eller ndgot annat
av de frivilliga ramverk som finns att tillga, eller att inte anvéinda nagot ramverk alls f6r sin
rapportering. Var undersokning visar samtidigt att hela 73 procent av respondenterna anser att
implementering och efterlevnad av CSRD forbéttrar bolagets rykte och konkurrenskraft. Framover
vill bolagen prioritera att forbattra sin héllbarhetsdata, utveckla policies och riktlinjer samt minska
sin klimatpaverkan.

Den dubbla vasentlighetsanalysens ger viktiga insikter

Majoriteten av respondenterna anser att analysen &r ett bra verktyg for att satta hllbarhet i centrum.
CSRD-regelverket har inspirerat en tredjedel av bolagen att sitta tydliga héllbarhetsméal. Den dubbla
vasentlighetsanalysen ar grunden for CSRD-rapporteringen. Genom den avgors vilka héllbarhetsfrigor
som r strategiskt viktiga for bolaget att arbeta med och féljaktligen rapportera pé.
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Utmaningar kring data och kompetens

Undersokningen bekréftar det vi tidigare sett, att flertalet bolag stér infér manga utmaningar
vid implementeringen av CSRD. Den storsta utmaningen uppges vara datainsamling och brist pa
systemstod, f6ljt av begransad kompetens kring regelverket och brist pa resurser. Den komplexa
uppgiften att kartldgga hela vardekedjan har ocksa varit betungande for bolagen.

Vem ar ansvarig?

Tidigare har ansvaret fér hallbarhetsrapporten ofta hamnat hos héllbarhetsansvarig. De nya
reglerna kréver ett bredare samarbete inom bolagen och att flera funktioner och roller involveras,
vilket ocksé bekréftas i undersokningen. De som i huvudsak leder arbetet enligt undersokningen
ar ekonomifunktionen och héllbarhetsansvarig, stodda av ledningsgruppen och HR. Daremot
saknas ibland engagemang fran styrelsen, trots att styrelsen enligt Aktiebolagslagen och
Arsredovisningslagarna bér det huvudsakliga ansvaret for CSRD-rapporteringen, precis pi samma
sétt som styrelsen &r ansvarig for den finansiella rapporten.
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Undersokningen
genomfordes under april och
maj 2025 i form av en digital
enkét

50 representanter for
svenska bolag deltog i
undersokningen

| Om understkningen

Om undersokningen

Vér undersokning “Om hallbarhetsrapportering i Sverige 2025” &r en kvantitativ rapport som

genomforts i form av en digital enkét under véren 2025. Respondenterna har roller kopplade till
ansvar for bolagets héllbarhetsrapportering och/eller hallbarhetarbete som CFO, ekonomichef,
CSO, héllbarhetschef, hallbarhetscontroller eller liknande.

Om respondenterna och deras bolag

Antal anstallda

Férre &n 10
Mellan 10-250
Mellan 251-500
Mellan 501-750
Mellan 751-1000
Over 1000

Vet inte

0%

Rapporteringsvag for CSRD

2%

10%

Vag 1 (Stora bolag och/eller koncerner av allmant
intresse med 6ver 500 anstéllda i koncernen)

V&g 2 (Stora bolag och/eller koncerner)

Vag 3 (Stora bolag och medelstora bolag (SME)
noterade pa reglerad marknad inom EU)

Ingen

Vet inte

0%

3%

20%

20%

30%

40%

60%
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Rapporteringsvag for CSRD

Majoriteten av respondenterna, drygt tre fjardedelar, tillhor kategorin stora bolag och/eller
koncerner enligt nuvarande definition, dvs uppfyller tvé av foljande tre kriterier:
>250 anstéllda, >550 miljoner kronor i omsattning, >280 miljoner kronor i balansomslutning.

En knapp femtedel tillhor rapporteringsvég 1, vilket innebar att de ska rapportera enligt CSRD
fran rdkenskapsér 2025. 70 procent, tillh6r rapporteringsvag 2 eller 3, vilket innebér att de, om
“stop the clock” implementeras i Sverige i tid (vilket 4r sannolikt da utredning och férslag till
implementation i svensk ratt pdgér), ska publicera sin férsta CSRD-rapport fran rikenskapsér
2027 eller senare. 10 procent har svarat att de inte omfattas av nuvarande regler fér CSRD-
rapportering.

Vi har valt att beskriva lagstlftmngen enhgt paraplybendmningen “CSRD”, vilket avser hur
direktivet inforlivats i ARL, ARFL och ARKL och att rapportering ska goras med tillimpning av
ESRS inklusive EU-taxonomin.

Representerade branscher i undersékningen

* Bank/Finans och Forsidkring Bygg/ Anldggning och Fastigheter
* Detaljhandel, Energi

* Hotell och Restaurang

* IT och Techbolag

* Information/Kommunikation och Media

* Investmentbolag, Livsmedelsindustrin

* Tillverkningsindustrin

* Transport och Logistik

* Utbildning

e Ovrig tjinstesektor

Sa organiserar bolagen sitt rapporteringsarbete

For att f4 en mer nyanserad bild av effekterna och vad implementeringen har betytt fér bolagen,
har respondenterna reflekterat kring hur de uppfattar de nya kraven, vilka i organisationen som
har involverats for att méta dem, tidigare arbete med héallbarhetsrapportering samt om man
anvint extern granskning.

Med CSRD har bolagen fatt en helt ny och utmanande nomenklatur att forhalla sig till. For

att mota rapporteringskraven har bolagen varit tvungna att involvera flera funktioner i
tvargdende samarbeten. Ofta har héallbarhetsfunktionen och ekonomifunktionen primért drivit
allt rapporteringsarbete, med visst stod av ledningsgruppen och HR. Den operativa delen av
verksamheten samt inkop har bara varit med i begransad omfattning. Detta trots att de sitter p&
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viktig kunskap om hur man kan upptécka, forebygga och hantera paverkan och risker relaterade
till hallbarhet, genom hela virdekedjan.

Styrelsen har bara varit involverade i begransad omfattning, vilket 4r anmérkningsvart med
tanke pa deras faktiska ansvar som foljer av CSRD. For en lyckad rapporteringsprocess dr det
viktigt att involvera alla relevanta delar av organisationen, inklusive operativa funktioner och IT-
avdelningen, sa vl som ledning och styrelse.

I undersokningen noteras att effekterna pa bolagens engagemang for héllbarhet som foljd av
CSRD tycks vara méttliga. Hilften av respondenterna uppger att engagemanget har 6kat nagot
och att vissa nya initiativ inforts, medan en dryg tredjedel inte fordndrat sitt engagemang alls. Det
kan bero pé att manga bolag redan har en etablerad hallbarhetsrapportering och har byggt insikter
och engagemang kring héllbarhetsfrdgor innan CSRD.

Bolagens mognad enligt undersokningen

Enkatsvaren visar att en betydande del av bolagen &r vana vid hallbarhetsrapportering dér

tre fjdrdedelar har publicerat rapporter i minst tvé &r och en tredjedel i 6ver fem &r. Endast en
femtedel av bolagen uppger att de aldrig har publicerat en hallbarhetsrapport. Det innebér att en
stor majoritet av respondenterna besitter ndgon form av erfarenhet av héllbarhetsrapportering
och &r ldmpliga att bedoma utmaningarna i de férdndringar som krévs genom CSRD. Av de som
rapporterat for 2024 har 57 procent frivilligt valt att lta en oberoende tredje part granska deras
rapport, helt eller delvis. En sddan granskning forbattrar rapporteringens kvalitet och trovérdighet
samt att efterlevnaden mot regulatoriska krav eller ramverk provas.

Sammanfattningsvis visar undersokningen att bolagen har en viss mognad i rapporteringen men
samtidigt utmaningar i att mota de nya kraven.
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Kommer att
hallbarhetsrapportera for
2025.
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Omnibus andrar
forutsattningarna

Ar hallbarhetsrapportering bara ett nédvindigt ont for att uppfylla lagkrav, eller kan det finnas
andra viarden med rapporteringen? Vad 4r vért att kommunicera kring? Unders6kningen tyder pé
att man ser ett viarde i att rapportera och fi ordning pé sin hallbarhetsdata.

Bolagen vill hallbarhetsrapportera

Omnibus “Stop the Clock”-forslag innebér att forsta tidpunkt for CSRD-rapportering skjuts fram,
atminstone tva ar for majoriteten av bolagen som omfattas. Detta tycks dock inte ha sa stor
inverkan pa bolagens planer att hallbarhetsrapportera. Majoriteten av respondenterna som far
respit, 72 procent, kommer att héllbarhetsrapportera &nda dven om héilften valjer att folja ett
frivilligt ramverk for rapporteringen eller inget ramverk alls. Av de som sager att de kommer att
rapportera frivilligt, kommer 22 procent (eller 7 av 31 bolag som svarade pa frdgan) att rapportera
specifikt enligt CSRD redan fran 2025.

Bolagen i unders6kningen tycks alltsa vilkomna den respit som stop-the-clock innebér for

att kanske sikra kvalitet i rapporteringen och underliggande data, ndgot som kan frdmja
transparensen i rapporteringen och som ocksa kan driva pd omstéllningen mot mer hallbart
foretagande. Oavsett frivillig eller CSRD rapport ar det viktigt att fortsatt bygga pa resultatet frdn
sin vasentlighetsanalys och utga fran den i sin rapportering genom att pavisa hur man styr och
hanterar de risker, mojligheter och paverkan som identifierats.

Det noterades att trots att Omnibus innehaller ett forslag om att endast bolag med 6ver 1000
anstéllda ska omfattas av CSRD-rapportering, sé véljer tva tredjedelar av bolagen med farre

&n 1000 anstéllda att fortsatt hallbarhetsrapportera i nagon form, varav en femtedel , véljer att
tilldmpa CSRD. Lika ménga, en femtedel, uppger att de inte kommer att héllbarhetsrapportera for
2025 och 14 procent har inte bestdmt sig 4nnu.

Fokus péa data, policys och klimat i
rapporteringsforberedelserna

Genom kommande forslag pé fordndring i lagstiftningen (Omnibus I) ges bolag mer tid pa sig
att fa hallbarhetsrapporteringen pa plats. Mot den bakgrunden hamnar kvalitetssakring av data
och fokus pa interna kontroller hégst upp pa prioriteringslistan fér éver hilften av bolagen nér
det kommer till vad de ska prioritera framat. P4 delad andraplats kommer arbete med dtgérder
for att minska klimatpéverkan och att utveckla héllbarhetspolicyer. Dérefter féljer héllbar
resursforsérjning genom leveranskedjan.



Prioriterade utvecklingsomraden infor kommande héllbarhetsrapportering (flera alternativ var majliga)

Klimatp&verkan - Vi avseratt prioritera &tgarder som minskar
var klimatpaverkan, t ex minskning av vaxthusutslapp

Hallbar resursforsorjning - Vi avser att prioritera hallbarhetsatgarder inom
Var leveranskedja, som leveranstérsansvar

Avfallshantering och resurshushallning - Vi avser att satsa pa
avfallshantering och effektiviseringav resurser

Halsa och sakerhet - Vi avser att lagga mer fokus pa att pa
att forbattra halsa och sakerhet for véra anstéllda och intressenter

Data - Vi avser att fokusera pa att fokusera pa att
kvalitetssakra data och vara interna kontroller

Utveckling av polycyer och riktlinjer - Vi avser att revidera och utveckla
interna héllbarhetspolycyer och riktlinjerfor att starka vart atagande

Tidsramen har andrats for vart bolag
Vet inte

Annat

0%

20%

40%
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Den dubbla

vasentlighetsanalysens
effekt

Syftet med en dubbel visentlighetsanalys dr att skaffa sig en helhetsbild av visentlig paverkan
pa manniska och miljo som blir konsekvenserna av den verksamhet man bedriver. Och

vilka visentliga finansiella risker, eller méjligheter, som kan uppsta och paverka bolagets
ekonomiska stdllning. Med dessa insikter kan bolaget sedan prioritera i sitt hdllbarhetsarbete.
Visentlighetsanalysen ger vidare underlag for att utveckla héllbarhetsstrategier, séitta relevanta
mal och besluta kring vad som ska rapporteras.

Nya insikter leder till nya hallbarhetmal

Vér undersokning visar att det analysarbete majoriteten av bolagen lagt ner kopplat till den dubbla
vésentlighetsanalysen, har bidragit till nya insikter om paverkansomraden, risker och méjligheter
inom hé&llbarhet. Aven om analysen inte alltid lett till omfattande féréndringar eller insikter for
alla foretag, har den 6verlag bidragit till att lyfta fram betydelsen av héllbarhetsaspekter for
verksamheten.

P4 frdgan om man har satt eller planerar att siatta hallbarhetsmél, som man annars inte skulle
formulerat, svarar drygt halften ja. 23 procent uppger att de 6vervager att formulera nya
héllbarhetsmal. Den responsen bekriftar ytterligare att man fatt upp 6gonen fér behovet av en
tydligare styrning av hallbarhetsarbetet.
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En mindre andel av bolagen, 17 procent, tycker inte att den dubbla vésentlighetsanalysen
har bidragit till att identifiera nya omraden och 13 procent har inte har satt upp nagra
nya hallbarhetsmal. Anledningarna kan vara flera, sdsom brist pa resurser, olika syn pa

héllbarhetsfrdgor inom bolaget, mognad, eller att man redan hade vil definierade omraden
innan analysen genomférdes. Har finns mojligheter att ytterligare undersoka och forbéttra
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implementeringen och kommunikationen kring analysen for att maximera dess effektivitet och

relevans.

Sammantaget visar undersokningen pd nyttan med den dubbla visentlighetsanalysen som verktyg
for att utveckla verksamheten pé ett héllbart sétt och rusta sig emot kommande risker.

Har CSRD lett till att bolaget har satt, eller planerar att satta hallbarhetsmal som annars

inte skulle ha formulerats?

Ja, vi har redan satt upp nya héllbarhetsmal som
en direkt féljd av CSRD

Ja, vi planerar att satta upp nya hallbarhetsmal
som annars inte skulle ha formulerats

Nej, vi har inte satt upp négra nya
hallbarhetsmal, men vi Gvervager det

Nej, vi har inte satt upp eller planerar att
satta upp nagra nya hallbarhetsmal

Vi har inte paborjat vart
arbete med CSRD

Vet inte | 0%

0%

10%

20%

Har den dubbla vasentlighetsanalysen bidragit till att identifiera nya
héllbarhetsrelaterade paverkansomraden, risker och méjligheter for bolaget?

Bidragit vasentligt - ett flertal nya omraden,
risker och méjligheter har identifierats

Bidragit ndgot - nagra nya
omraden har identifierats

Bidragit i begransad omfattning - nagot enstaka nytt
omrade identifierats, men inte varit avgérande

Nej, vi har inte satt upp eller planerar att
satta upp nagra nya hallbarhetsmal

Vi har inte pabdrjat vart
arbete med CSRD

Vet inte

0%

10%

20%

30%

30%

40%
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Data och kvalitet - den
stOorsta utmaningen

Hallbarhetsrapportering bygger, som all rapportering, pd att man far in korrekt och relevant
data. Det har visat sig vara en utmaning fér ménga bolag. Man anser ocksé att det finns stora
utmaningar kring att fa in data 6verhuvudtaget frin aktorer ldngt ut i virdekedjan. Den data som
bolagen samlat in ska sedan omvandlas till insikter som kan driva strategiska beslut.

Bolagen i var studie landar i slutsatsen att systemstod &r 6nskvért. For att kunna implementera
ratt system for hédllbarhetsrapportering krévs god kdnnedom om regelverket, men ocksa en

stor forstaelse for vad man vill driva och anvénda datan till, utéver rapporteringen i sig. Néstan
hilften av respondenterna sager sig ha bristande kunskap och kompetens i dessa fragor. Det kan
vara anledningen till att manga bolag har svart att veta vad de behéover, och vilken utvéxling
man kan fa av att ha ett bra systemstdd pa plats samt om systemstoden pa marknaden verkligen
moter ens behov. Utmaningarna kring att fa in data fran ldngre bort geografiskt saval som i
vardekedjan bestar men med 6kande efterfrdgan kommer sannolikt alla inblandade att bli béttre
pa rapportering framéver.

Vilka &r/har varit era stérsta utmaningar vid implementeringen av CSRD? (flera alternativ var méjliga)

Datadtkomst och datakvalitet 59%
Véardekedjans komplexitet 51%
Brist pa resurser 37%
Brist pa systemstod 24%
Budget/kostnader 18%
Brist pd kompetens och forstaelse 41%
Engagemang fran ledningsgruppen 14%
Engagemang fran styrelsen 4%

Annat 10%

0% 20% 40% 60%

_-o.' false
mirror_mod.use_y - Irue
mirror_mod.use_z = False

elif _operation == "MIRROR_Z":

mirror_mod.use_x = False
mirror_mod.use_y = False
mirror_mod.use_z = True

#selection at the end -add back the deselected mirror modifier object

mirror_ob.select= 1
modifier_ob.select=1
bpy.context.scene.objects.active = modifier_ob
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Vilka delar av hallbarhetsrapporteringen anvands digitala systemstod, utéver Excel eller
motsvarande kalkylprogram. (flera méjliga svarsalternativ)

Insamling/sammastalining av data
Klimatredovisning/berékna utsléapp av vaxthusgaser
Extern rapportering (dokumenthanteringssystem etc)
Hallbarhetsrapportering (Hallbarhetsledningssystem)
Intern kontroll relaterad till hallbarhetsdata

Vi anvvander inte systemstdd for héllbarhetsrapportering

Annat

0% 30% 60%
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Bolagens arbete med
klimatomstallningen
och leverantorsledet

Att vi star infor stora utmaningar till f61jd av klimatforandringarna &r vél ként. Frdgan &r hur vél
férberedda bolagen dr pd att hantera konsekvenserna? Har de gjort en analys, har de en plan?

Enligt var undersokning bedémer endast 5 procent av bolagen att de har en mycket hog beredskap
med en komplett klimatomstéllningsplan pa plats. Majoriteten har endast mattlig beredskap.

Det innebér att riskerna dnnu inte ar fullt ut identifierade och dédrmed inte heller hanterade.

For att adressera dessa utmaningar behover bolag genomfora riskbedomningar, utveckla
klimatomstallningsplaner och stérka sin interna kompetens.

Manga bolag har omfattande leverantorskedjor dar merparten av deras negativa paverkan ligger
i andra geografier dn de sjdlva verkar i. Genom EU:s direktiv for tillborlig aktsamhet, CSDDD,
stélls krav pd att bolagen tar ansvar for ménskliga réittigheter och miljoskydd i sin leveranskedja.
Bolagen saknar ofta insyn i hur utvinning av rdvaror och produktion gér till.

Direktivet kraver att bolag implementerar due diligence-processer for att fa syn pa och hantera
de negativa effekter som deras verksamhet medf6r. Undersokningen visar att fa bolag ar redo att
mota dessa krav. Aven om méanga har bérjat vidta atgérder behovs ytterligare insatser for att fullt
ut uppfylla kraven.

Hur beddémer ni beredskapen for klimatomstallning i ert bolag?

Mycket hég beredskap - Vi har en detaljerad 5%
klimatomstallningsplan med omfattande riskbedémningar °
Ho6g beredskap - Vi har en detaljerad klimatomstaliningsplan

0,
och har paborjat riskbedémningar 16%

Mattlig beredskap - Vi har grundlaggande planering for

. gl ) 45%
klimatomstallning, men det finns betydande luckor

Lag beredskap - Vi har bergansad eller ingen klimat- 14%

omstaliningsplan och bristande arbete med riskbedémningar

Ingen beredskap - Vi har inte paborjat nagra atgarder for o
: g ) : . 4%
klimatomstéllning och det finns inget organiserat arbete

Ej tillamplig - Vart foretag har ingen plan for klimatomstallining o
o oo 10%

och arbetet ar inte relevant fér var verksamhet

Vetinte | 6%

0% 10% 20% 30% 40%



Hur beddémer ni er beredskap for att sdkerstélla efterlevhad av CSDDD?

Mycket hdg beredskap - Vi har implementerat robusta system
och processer for att sakerhetsstalla efterlevnaden av CSDD

Hog beredskap - Vi har vidtagit flera atgarderfor att sakerhetsstalla
efterlevnad och &r p& god vag att uppfylla kraven

Mattlig beredskap - Vi har planer och processer, men ytterigare
atgarder behdvs for att sakerhetstalla full efterlevnad

Lag beredskap - Vi har inte vidtagit betydande atgarder for att
uppfylla CSDDD, och det finns en risk for brister i efterlevnad

Ingen beredskap - Vi har inte vidtagit nagra
atgarder for att uppfylla CSDDD

Ej tillamplig - Vart foretag omfattas
inte av CSDDD

Vet inte

0%

10%

20%
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Viktiga
rekommendationer

Hallbarhetsrapporteringen &r en virdeskapande faktor for bolag. Var undersokning visar namligen
att 73 procent av respondenterna anser att implementering och efterlevnad av CSRD forbattrar
bolagets rykte och konkurrenskraft. Darefter rankas dtgiarder och handlingsplaner, dialog med
intressenter, effektiv riskhantering samt férbattrade moéjligheter till 1&n och finansiering som
centrala delar av hallbarhetsarbetet. Genom att integrera héllbarhetsarbete i verksamheten skapas
varden som gynnar sévil planeten som bolagets ekonomi. Med resultaten fran undersokningen
som utgangspunkt vill vi darfor skicka med féljande rekommendationer:

Vara rekommendationer

1 Analysera och prioritera:

Borja med att analysera var er verksamhet har storst pdverkan och skapa en prioriteringslista
over relevanta dtgarder. Kommunicera era insatser tydligt till intressenter for att sdkerstélla deras
medvetenhet och stod.

2 Riskhantering:
Identifiera risker och analysera potentiella kostnader. Formulera kort- och 1angsiktiga strategier
for att hantera dessa risker, fordela ansvar, dedikera resurser och f6lj upp regelbundet.

3 Affarsmojligheter:

Analysera och prioritera eventuella affarsmojligheter som finns eller kan utvecklas kopplat
miljé och klimat, samhéllsansvar, etiskt foretagande och bolagsstyrning och integrera dessa i
affarsstrategin for ett langsiktigt virdeskapande.

4 Datakvalitet och systemstod:

Skapa forutsattningar for en effektiv datahantering genom anpassade processer och systemstod
och sékerstall att data blir kvalitetsdkrad. Det bidrar till battre underlag for beslut och att mota
externa forvantningar pé korrekt och transparent information.

5 Intern kompetens och samarbete:

Oka den interna hallbarhetskompetensen och stirka samarbetet mellan funktioner for att bygga
en enhetlig hallbarhetsrapportering och hallbar strategi. Hallbarhet ska genomsyra en hel
verksamhet och inte bara en sérskild avdelning.

6 Frivillig rapportering:
Overvig att implementera frivillig hallbarhetsrapportering som bygger pa erkénda standarder.
Detta for att sdkerstilla transparens och visa pé trovéirdighet i ert héllbarhetsarbete.
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Om PwC Sverige. Pa PwC hjélper vi vara kunder att bygga foértroende och stélla om sin verksamhet for

att 6ka konkurrenskraften. Vi dr ledande inom skatt, revision och rddgivning och dr en del av ett globalt
nitverk med 370 000 medarbetare i 149 l4nder. Genom att kombinera var expertis och erfarenhet med
den senaste tekniken, hjélper vi vira kunder att bli effektivare, anpassa sig till férdndringar och alltid ligga
steget fore. PwC Sverige ar en sjélvstdndig och oberoende juridisk enhet med 3200 medarbetare runt om i
landet. Vill du veta mer om PwC? Besok oss pa pwc.se eller LinkedIn. www.pwe.se/ESG undersokning



