Upprattande av
arsredovisning

Webbinarium 1 februari 2024

pwc



1. Nyheter och tips till arsredovisningen Taina Rauma
2. Inspiration fran ALEF Ebba Mork & Adam Bott
3. Fragor

Stall fragor via Slido!

@ Scanna QR-koden

Eller gor nagot av foljande:
1. Gain pa slido.com/frukost
2. Gain pa slido.com och anvand kod frukost



Nyheter och tips till
arsredovisningen

s
Q Taina Rauma, PwC




Forslag pa andringar i K2 och K3

Forslag: Tillampas pa

o . I
rakenskapsar som inleds

efter utgangen av 2024

Vi kan forvanta oss uppdaterade versioner av K2 och K3
under 2024.

Om andringarna beslutas ska foretag tillampa detta pa
rakenskapsar som inleds narmast efter 31 december 2024
men far tillampas for rakenskapsar som inletts tidigare.




Forslag pa andringar i K2 och K3

Forslag: Tillampas pa

rakenskapsar som inleds
efter utgangen av 2024

Forslag pa andringar K2

BFN foreslar ytterligare begransningar i vilka foretag som far tillampa regelverket. Nedan foretag foreslas
inte langre fa tillampa K2 aven om de skulle vara mindre (under 50/40/80):

1. Bostadsrattsforeningar och bostadsféreningar

2. Foretag som har en eller flera utlandska filialer



Forslag pa andringar i K2 och K3

Forslag: Tillampas pa

rakenskapsar som inleds
efter utgangen av 2024

K2 far heller inte tillampas av foljande mindre foretag som normailt har:

uppskjuten skatt

en eller flera transaktioner som ar vasentliga och sakrade (vissa undantag)

byggnad som huvudsaklig tillgang, en eller flera byggnader med betydande komponenter med vasentligt
olika nyttjandeperioder.

transaktioner, tillgangar eller skulder som ar vasentliga och vars redovisning inte direkt eller indirekt
regleras i K2-regelverket som t.ex. konvertibla skuldebrev, egetkapitalinstrument eller olika former av
incitamentsprogram.

Undantaq: féretag som underskrider gransvardena for revision far tillampa K2 trots om de har nagon av
ovan transaktioner, men inte foretag med utlandska filialer, bostadsrattsforeningar och bostadsforeningar.




Forslag pa andringar i K2 och K3

Forslag: Tillampas pa

o . [~ |
rdkenskapsar som inleds

efter utgangen av 2024

Foreslagna andringar i K3 ar inte lika omfattande som i K2
Exempel pa foreslagna andringar:

forvaltningsberéattelsen ska innehalla upplysningar om vasentliga rattelser av fel
« Resultatrakningen

Ny punkt: utgifter som ar hanforliga till tillverkning av varor eller anlaggningstillgangar ska bruttoredovisas i
en kostnadsslagsindelad resultatrakning.



Modernisering av bokforingslagen

Forslag: lagen foreslas —h

trada ikraft 1 juli 2024

« Forenkling avseende arkivering av bokforing

« Kravet att spara i “ursprungligt skick” tas bort, darmed tillatet med omedelbar 6verforing till t ex digitalt
format

« Lagradsremiss publicerades 19 januari 2024 - nasta steg ar en proposition

« FOrslaget innebar att pappersfakturor och kvitton som redan scannats in kan kastas

« Lagen foreslas trada ikraft 1 juli 2024

Stall fragor via Slido!
éammm Scanna QR-koden
Eller gér nagot av féljande:

1. Gain pa slido.com/frukost
2. Gain pa slido.com och anvand kod frukost




K2 och arsbokslut enligt BFNAR 2017:3: endast
kostnadsslagsindelad resultatrakning ar mojlig
— Normalt inte mgjligt att lagga till fler poster
— Restriktivt med anpassning av benamningar
— Ytterligare specifikation kan laggas i not

K3: val mellan kostnadsslagsindelad och
funktionsindelad
— Viktigt att inte blanda uppstalliningsform
— Tillatet att lagga till fler rader och att &ndra
namn - tank pa nyttan!
— Ytterligare specifikation kan laggas i not

Resultatrakningen - vilka anpassningar ar mojliga?

Uppstallning enligt K2 i en ideell férening:

Resultatrdkning

Foreningens intakter
Medlemsavgifter
Gavor

Bidrag
Nettoomsattning

Farandring av lager av produkter i arbete, fardiga varor och pagaende arbete
far annans rakning

Aktiverat arbete for egen rakning
Ovriga rirelseintakter

Summa féreningens intidkter

Foreningens kostnader

Ravaror och fornédenheter

Handelsvaror

Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader

Fersonalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar
Nedskrivningar av omsattningstillgangar utéver normala nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader

Summa féreningens kostnader



Molnbaserade tjanster - hur paverkar det redovisningen?

20 “\ On premise

Forvarv av en mjukvara

- Installation och underhall hanteras av kundens
IT-avdelning

Planering, testning, kontroller, uppgraderingar
och andringar i systemet faller under kundens
egna ansvar

« Kunden far kontroll ver mjukvaran
« Ratt att anvanda mjukvaran

« |Immateriell tillgang

» Installation och anpassningar en del av den
immateriella tillgangen

@ SaaS-avtal

Modell dar kunden endast kan fa atkomst till
applikationen utan att kunna kontrollera 6vriga
aspekter t.ex.:

- Nar och hur uppdateringar och konfiguration
gors

- Val av plattform och

- Legalt agande av IP

* Ingen ratt till framtida ekonomiska fordelar
« Endast ratt att fa tillgang till mjukvaran

 Entjanst Over avtalsperioden

» Installation och anpassningar kan behéva
kostnadsféras direkt - analys kravs

10



Utgifter for installation och anpassning

« Om det ar en tjanst
— Om alla tjanster har erhallits - redovisa som kostnad i de perioder dar anpassningstjansten erhalles
— Om alla tjanster annu inte erhallits - redovisa en forutbetald kostnad for det som inte erhallits

« Kan utgifterna aktiveras som en immateriell tillgang?
— Utgor utgifterna en egen immateriell tillgang eller en del av licensen ﬁ
« K3 —tillgangskriterier (2.18) samt kapitel 18 ~ 1 I
« Kontroll, Framtida nytta, Mata anskaffningsvardet tillforlitligt alll
« K2 - egenupparbetade immateriella tillgangar far ej aktiveras
A=
R

« Om det inte ar en forutbetald kostnad eller en tillgang o
— Utgiften kostnadsfors ]
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Nedskrivningsfragor

Finansiella anlaggningstillgangar (t.ex. aktier som
innehas pa langre sikt):

e Huvudregel: nedskrivning om
vardenedgangen ar bestaende.

o Beakta handelser efter balansdagen —
uppgang i varde

e Finansiella anlaggningstillgangar far alltid
skrivas ner till det lagre vardet.

o Ingen bedomning om "bestaende”
behdver goras.

o Vardestegring efter balansdagen
beaktas inte

e Yiterligare regler for K2 - foérenklingar och
beloppsgranser

PwC




Vinnare av “arets
arsredovisning” - ALEF

S
v Ebba Mork & Adam Bott
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ALEF arsredovisning 2022

Ebba Mork - Projekthandlaggare
Adam Bott - Utbildningssamordnare




1. @ Tank pa lasaren!

¥¥ Arets vinnande redovisning tar avstamp i

organisationens stadgar, andamal och syften.

Pa ett dvertygande satt visar den hur medel och
metoder bidrar till att uppfylla dessa och till
samhallets utveckling. Informationen ar tillganglig
och tydlig vilket ger ett gediget underlag for att
mota olika intressentgruppers behov av kontroll
och mojlighet till ansvarsutkravande.

Valet att integrera forvaltningsberattelsen fran
start bidrar till enkelhet och tydlighet, och
redovisningen av indikatorer bade fore och efter
insats ger goda underlag for att visa pa och
resonera kring effekt.

En effektiv, enkel och engagerad arsredovisning)!

44

- Juryns motivering
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1. Allmant om verksamhet
Organisationens syfte och and 1l

s och

Y

ALEF-metoden

2. Vasentliga handelser under rak

Verksamhetens resultat och effeter
Projektens resultat

1. Uganda (CACI)

2. Kongo, provinsen Sydkivu (ACDC)

3. Togo och Benin (ACATELI).

4. Etiopien (MCDO)

5. Etiopien {Oromia E ion Bureau)

6. Kongo, provinsen Kongo Central (CEC/BPAD)

7. Irakiska i {Joint Help).
8. Guinea (EADG)

hetens effekter

Information och insamling.
Vésentliga handelser efter rakenspapséarets utgang...............

3. Resultat och stallning
4. Framtida utveckling

5. Resultatrakning

6. Bal

1. Férbéttrade livsvillkor och minskad fattigdom

2. Forsta och havda sina rattigheter

3. Stérkt civilsamhalle och demokratisk | kli

4. Skydda sin halsa och miljd

Noter

akning

Arsredovisning for rakenskapsaret 2022.01.01 - 2022.12.31

ALEF, Adult Learning and Empowerment Facilitators
Organisationsnummer 802452-4681
www.alef.org

Omslagsbild sémmerska vid sin verkstad | Kampala, Uganda, 2022 Heléne Bodthius.

Layout Adam Bott
Tryck: Fargiryckarn Sverige AB

FORVALTNINGSBERATTELSE

Om verksamheten

Styrelse och exekutiv ordfdrande for ALEF, Adult Leamning and Empowerment
Facilitators, en ideell forening, org.nr 8024524681 med site i Vallingby far
hédrmed avge arsredovisning for 2022.01.01 - 2022.12.31, foreningens tretfonde

rakenskapsar.

Organisationens syfte och andamal

| ALEF:s stadgar finns foljande skrivning
omvar vision och andamal:
§3 Vision
ALEF:s vision ar att i samarbate med lokala
arganisationer framst i Afrika ge unga och
VIKNa Som saknar formell uthidning mégighet
att forvarva rardigheter och kunskaper s3 att
de sjaiva kan:

= TOrbattra sing livsvillkor

= Trorsta och havaa sina rattigheter

= 3 tilltrade til beslutsprocasser

och

arenor
agara 10r att Torandra de mekanismer
sSOm ligder bakom rortryck, diskriminge-
ring och fattigaom

§4. Andamal

ALEF:s andamal ar att pd olika satt stogja ar-

Dbete som inbegriper grundutbildning (arabe-

tisering) fr vixna och ungdomar, onta kallad

Adult basic leaming, framst i Afrika, Asien

och Latinamerika | huvudsak ska ALEF stogia

Iokala enskilta organisationar (Community

Based Organisations, CBOs) att planara och

projekt med moder
studiecirklar Som erjuder grundutbianing

il ungdomar och vuxna, samt att framstala

undervisningsmaterial for dessa.
varksamheten bestar av:

*  Expertstdd och utbldning av per-
sonal, i samband med rorstudier,
planering, matenalramstalning, upp-
faijning, utvarderingar och organisa-

g samt )
av projektpersonal

Fi riktat mot mynaig
ter, ordanisationer och internationala
institutionar och NGO,
Finanslenng av projekt, undanis-
ningsmaterial och uthildningar m.m.
Upprofningsprojekt eller del projekt
som direkt leder tl iIAmpring av
grunduthildning enligt ALEF:s metod,
tex rramstalining av Idsmaterial, lo-
kala bibliotek, kooperativ, yrkesuttild-
ningar, mikrokrediter, jordbruks- och
mijigprojekt.

For dessa 4ndamal kommer ALEF att
p4 olika satt bedriva Insamilngsverk-
samhet gentemoi alimanheten, samt
Sika bidrag fran andra institutionar
och aktdrar.

Styrelse, medarbetare och medlemmar

Styrelsen har under dret bestatt av:
Hélene Boéthius
Exskutiv ordfdrande, verksamhetsansvang
Lena Insulander
Vice ordfdrande
Lars-Ake Davidsson
Ordinarie ledamoat, sekreterare
Inge Pierre
Ordinarie ledamot

Elisabeth Sandlund

Ordinarie ledamat

Karin Tenelius

Ordinarie ledamat

Emelie Tiger

Suppleant

Adam Stuifbergen Sidambah
Suppleant

Isa-Lei Moberg

Suppleant

Valberedning: Suzanne Fritz, Anna Vinehav
Styrelsemdaten har hallits vid faljande
tillféllen under aret:

20220120, 2022-03-31, 2022-0602,
20220823, 2022-10-10, 2022-12-12.
Arsméte hlls 2022.04-23.

Medarbetare

ALEF har under dret kunnat utdka antalet
anstallda, vilket bidrar till att aviasta
grundaren och den exekutiva ordférande
Héléne Boéthius. Hon har under aret
arbetat i genomsnitt ca 80 %.

| barjan av 2022 Gvergick projekt-
handlggare Ebba Marks (f.d. Holmstrdm)
provanstallning pa 70 % till en tillsvidare-
anstallning p& 80 %. Hon ansvarar

fior projekthanteringen och kommer
successivt avlasta Héléne fran att gora
projektbesak i falt.

| oktober proj dlides en ped ish
konsuit, Adam Bott. som tillsammans med
Hélene utarbetade ett nytt lGromedel pa
maninka-spraket i Guinea, samt pabdrjade
arbetet med att ta fram en grundmanual
fior ALEF-metoden. Adam var med som
trainee under delar av framstallningen av
ALEF-laromedel i Etiopien under 2019
2020. Under 2021 var han huvudansvarig,
fiar att utveckla ALEF-laromedel pa
kurmanji for yezidiska internfiyktingar i
Irak. Projektanstaliningsn var farst pa 3
manader men farlangdes sedan till och
med december 2023.

En informatdr, Emelie Efraimsson, har
under hosten halilt ett antal faredrag om
ALEF i Vastergitland. Emelie skrev sin
masterupp: 2017 om ALEF-proj
Uganda, dar hon tillbringade 3 manader.
Emelie far ett arvode for varje foredrag.

Arsdredavisning 2022 | 5

Advisory board

Under 2022 rekryterade ALEF en “advisory
board™, en grupp expertradgjvare

pd omradet vuxenutbildning inom
utvecklingssamarbete.

Gruppens roll &r att ge rad samt att bidra
med sina natverkskontakter, fr att ALEF:s
metod ska bli dokumenierad, foremal fir
forskning, kdnd och anvand av fler aktdrer.
De ska bistd med att uppdatera ALEF om
globala trender inom modersmalsbaserad
vuxenutbildning inom bistandet, och
identifiera viktiga aktdrer, trender och
nétverk som ALEF behdver kénna till.
Rédet bestar av:
+ HKaty Newelklones, konsult
inom global utbildning och
utvecklingssamarbete. PhD
ekologi och utveckling, University
of East Anglia. National Teaching
Fellowship, UK Higher Education
Academy. Tidigare ordférande i
British Association for Literacy in
Development, BALID.
Carolyn Benson, utbildningsexpert
med inriktning flersprakighet och
mineritetssprak. PhD inom socialt
arbete och jamfarande utbildning,
University of California, Los Angeles.
Barbara Trudell, direktor SIL Africa
Learning & Development. PhD
internationell utbildning, University of
Edinburgh.
Under 2022 bistod detta rad i
utarbetandet av ansdkan till Funds for
Innovation in Development och med
kontakt med forskare for denna ansdkan.
Arbetet med ansdkan till FID lades neri
oktober 2022,

Annica Levenrot, redovisningsek pa
Ekeskog Konsult AB anlitas pa timbasis for
fareningens redovisning.

Vi har ocksa haft fyra volontirer som
hjalpt oss pa kontoret i Vallingby: Yazid
Lyazidi, Behiya Baykal, Daddy Mulongo
och Kenneth Ronnquist har hjalpt till med
i 0 har &ven

I .
gjort skitsel av skrivare.

Vid &rets slut hade ALEF 243 medlemmar
{227 vid slutet av 2021). Majoriteten av
dessa ar medlemmar genom att de ger
regelbundna manadsgavor via autogino
eller bankdverfaring.
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ALEF-metoden

ALEF:s metod for folkbildning for unga
och vuxna analfabeter har under arens
lopp visat sigvara ett kostnadseffeke
tivt satt att ge mann\skorsomleven
extrem fattigdom redskap att sjalva
borja forandra sina liv, ta kontroll over
sin ekonomi, havda sina rattigheter,

ge sina barnen bra skolgang och hitta
vagar till forsorjning.

i 1asning, SKIvning och rakning till vuxna
som saknar sormell skolutbildning. ALEF har
ett koncept som nar hela vagen fram till
de manniskor som bast benaver hjalpen,
och som lamnar ett bestaende resultat i
dessa manniskors Iiv.

En gmnd\éggande princip i ALEF-metoden
ar att alitid utforma taromedel och
kursplaner i partnerskap med lokala
organisationer. Den lokala organisationen
ar experten p2 spraket och kulturen. De
kanner till de potentiella deltagamas
Jivsvillkor, de socioekonomiska, politiska,

g e 2

miljo ga och ki uf

Genom atti seminarieform goraen
noggrann inventering av deltagamas
livsvillkor, och utifran denna identifiera
majliga amnen for samtal och texter

i kursen, blir parmefofganiseﬁonen
delagare i kursermas innehall och
utformning. ALEF fungerar som en
nandiedare, facilitator, i relation till
par ganisationer. a satt
som partnerorganisationen i sin tur blir
facilitatorer, for gruppema med vuxna
kursdeltagare ute i byarna och kvarteren
dar studiegruppermna samias.

" ALEF har ett koncept
som nar hela vagen fram
till de manniskor som
pést behover hjalpen.”

Folkbildnin@programme\ bestar av
per med 25 deltagare i aldrarmna
1545 ar. De traffasisin narmilid och
samtalar och lar sig lasning, skrivning
och rakning med utgangspunkt i korta
texter som beskriver situationer typiska
for £8 egen livssi ti
samtalar om texten, och skapar egna
texter utifran sina samtal. Samtidigt tar
de beslut om hur de sjalva kan forandra
sina liv och hur de ska agera for attta sig
ur fattigdomen, 1652 problem och sta upp
for sina rattigheter.
Hela programmet pestar av tre kurser
som pagari 68 manader vardera.
Grupperna traffas ett par gangeri veckan,
ett par timmar varje gang. Grupperna
\eds av en utbildad gruppledare, och
pesdks regelbundet av en coach fran
den gnomférande organisationen. Alla
mmen drivs &V \okala organisationer
med inhemsk personal som arval
fortrogna med spraket och kulturen.

Totalt har nu dver 40 000 personer
deltagit i ALEF-grupper. Majoriteten (ca
80 %) ar flickor och kvinnor. For manga
har kursen varit startpunkten 1ill att
kunna fa enegen inkomst, att bli mer
jamlik, och att kunna sta upp mot
maktmissbruk och Kkorruption. Mammor
kan folja upp sina bamns skolgang. fa
madravard och se till att barnen blir
vaccinerade. Jordbrukare 1ar sig att
planera sitt arbete och att prova mya
metoder. Manga sma forandringar jeder
1ill battre liv och hogre levmds\andard.
Detta satt att arbeta med att starka
manniskor till att sjalva ta Sig ur fattigdom
och utanforskap ar bade kostnads-
effektivt och respektfullt mot lokala

- irer och mannisk ardighet

ALEF:s vision ar att gora kursermna
tillgangliga for fler, bade genom att skala
upp nuvarande projekt och starta nya

I
"Totalt har nu 6ver

40 000 personer
deltagit | ALEF-
grupper. Majoriteten
4r fllckor och kvinnor.
Fér manga har kursen
varit startpunkten

till att kunna fa en
egen Inkomst, att bil
mer jamilk, och att
kunna sta upp mot
maktmissbruk och
korruption.”

I——
»gn grundidggande
princip | ALEF-

metoden ar att alitid
utforma laromedel

och kursplaner |
partnerskap med

lokala organisationer.
Partnerorganlsatlonema
4r experter pa spraket
och kulturen. De k&nner
till de potentleua
deltagarnas jivsvillkor,
de socloekonomiska,
politiska, miljoméassiga
och kulturella
utmaningarna. v

c NGE AFRICA

RNATIONA
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Irak
(Kurdistan-
regionen)

Kongo-Kinshasa
(Kongo Central)

Kongo-Kinshasa \
(Sydkivu) o

2 | Vasentliga handelser
rakenskapsaret

Verksamhetens resultat och effe

Malet for ALEF:s verksamhet &r inte bara
att manniskor ska lara sig att |lasa, skriva
och rakna, utan framfor allt att de ska

fa redskap for att ta sig ur fattigdomen,
havda sina rattigheter och att ta sin plats
i samhallet. Malsattningen med ALEF:s
verksamhet ar:

respektive klarat sluttestet.

| resultatdelen redovisas ocksa
enkatundersokning som vara tre
organisationer genomforde und
Fragoma stalldes till ett urval de
i borjan och i slutet av kursen, fi
fa data som visar pa forandring:
"Vuxna som tar kontroll dver sina liv, deltagamas livssituation. Vara ¢
ekonomiskt savil som socialt. utévar partnerorganisationer utformad
inkomstgenererande aktiviteter, forstar undersokningarna utifran sina c
och havdar sina rattigheter, skyddar kontexter, vilket gor att fragorna
sin halsa och skydda miljon, deitar i skiljer sig at.
beslut;processer i familjen, det lokala | den del som behandiar verksa
samﬁallet ?ch.pa naa.om.al niva, o~ch . effekter fokuserar vi pa fyra und
anvander lasning, skr.wnmg och rakning kategorier: 1) forbattrade levnac
T~ och minskad fattigdom, 2) forsta
For att visa hur var verksamhet uppnatt sina rattigheter, 3) starkt civilsa
malen redovisas dels de konkreta och demokratisk utveckling, ock
resultaten av varje projekt, dels de sin halsa och miljo. Dessa kateg
effekter som arbetet haft p& manniskors ar kopplade till verksamhetens |
livssituation. | resultatdelen ges statistik och darmed ett effektivt satt att
over antalet grupper och gruppdeltagare projekten skapat varaktig forand
och hur manga som fullfdljt kurserna manniskors liv och i lokalsamha

"Malet for ALEF:s
verksamhet dr Inte bara
att manniskor ska lara sig
att lasa, skriva och rékna,
utan framrér allt att de ska
fa redskap ror att ta sig ur
fattigdomen, hdvda sina
rattigheter och att ta sin
plats | samhéllet.”
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Information ska vara latt att ta in!

Adult Learming and Empowerment Farilitators

Projekiens ré

Laromedel utifran ALEF-metnden finns nu
pasju sprak i sju glika tander
» Ife iTog0 och Benin
« Lugandai \ganda
+ Mashil Sydk‘wuprmlnsen { Kongo-
Kinshasa
« Kikongo i provinsen Kongo Central 1
ongo-Kinshasa
+ Kurmanji i Irak
. Oromoi Etiopien
+ Maninka i Guinea
Tre projekt finansieras genom ALEF:
juganda, rashi och ife.

sedan starten 2042 hat ALEF-Kurser
ganomfars med totalt ca 40 000
deltagare. Alla deltagae i studiegrupperna
ar melian 19 ach 45 &r. Andelen vinnliga
deltagare 2022 var 84 %.

Under 2022 deftogca 4 500 personer

i studiegruppern, en minskning sedan
2021da antaletvar 030 winskningen
perot dels pa alt samarbetet med MCDO
i Etiopien avslutades, dels pa att det
saknades finansiering far pmjektei i Togo.

Forutom dessa deltagare hade ACDC1
Kongo-Kinshasa {mashi) 550 deltagare i
33 sparknoperatw. (e sekiionen nedan
for Kongo-Kinshasa, ACDCH! Uganda
finns 36 sk. Ex3-grupper, aiitsa grupper
som avelutat nva 3 och fortsatier

Uganda {CACI)

Change African Child International {CACY)
arbetar i forstadema runt storstaderna
kampala och Entebbe. De genamfor
studiegruppe’ ar vukna pa modersmalet
juganda som {alas av ca o miljoner.

Uganda drabbades hart av nedstangningar
under pandemin och det konsnaserade
yaldet okade rafigt. Under 2022

har samhaliet appnat upR, men
konsekvensema 3V den nastan e ars
1anga nedstangningen marks forifarande.
Manga unga tejer hiev valdtagna och
manga elever stervande in® il skotan
efter coronapandemin. Den ekonomiska

som |Askiubbat gller som ekonomiska
fireningar. Dessa grupper fungerar i stort
sett sié\\.‘s'céndigt_ wtan formelit std fran
CACL
{ Etiopien finns det dessutom 3 miljoner
deftagare. De anvander det jaromedel
som ALEF tarbetade pa orome-spraket
i samarbete med Qromoregionens
utbildningsrnyndighet Qromia Education
Bureau under 2019.
Att rakna antalet deltagare i de ofika
ekten dr ett satt att beddma metodens
rickvidd, Vi antar att ju fler sam deltar
wurserna, desto stirre blr offekten bade
pa deltagamas familjer och pé samhaliet
dar kursverksamheten Fger rum. Nar
it tilrackigt stort antal manniskor i
ett givel samhalie borar amvanda sig
av 1asning och SKrivaing pa det tokala
spraket, pliy detia nagm‘norrnalt" i
samhaliet. Det skrivna spraket gtableras
s0m kommunikatinnsmedel och som ett
medel for att sakerstalia transaklioney
mellan manniskol. De farandringar som
deltagarma bviar gbra i sina liv genom
samtalen i gruppema och sina myvunna
fardigheter paverkar manniskor i deras
pmgivoing. Ju fier som bariar forandra sitt
beteende, desto fler i deras omENNIng
porjar imitera dem nar de marker
fardelama.

situationen har dessutom frvarats till
oljd av wrigat i Ukraina.

Antalet deltagare | CACH:S program har
Successivt akat de senase aren, och CACH
har visat god farméaga atl genomfara eft
allt storre projekt Under 2022 hade de fler
deftagare &n nagonsin tidigare. CAC! har
starkt sio administrativa kapacitet under
Aret, bl.a. genom 1 harja anvanda ett
digitalt bokft\ﬂngﬁprogram_

CAC) samarbetar sadan tidigare med tre
\okala foreningar som staller persc\nal

och sind uppa(betade kontakier i
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Parlnemroﬂl: Uganda

Sprék Lugpnda
Mwﬂi‘ﬂﬂﬂm CACI, Change African Child Inlnmaﬁuﬂnl
smarbete sedan 2013
FAnansiér ALEF

Underpartners Action for Liberty and Econamic Bwelnpment{auzm
Wakirl Women Davelopmant Group
Bollins Consutting and skilling Centre
{nstitute for Sodalengfmnaﬁnn. BT
{vriga projeit Yrigsutbildningar | spmnad och hartvark fr ungdomar

RAdgvIINg och stbd Tor HNdesmmddB
Stid for bam fran utsatid miljper

Deltagare CAC! 2022 (2021)
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Arsdrade

Parmerprorll: Uganda

Sprdk | Lugangs

Ptrbwcgamm CACY, Change African Chilg Intomationar
Samarbote sadan 2013
Hnansige ALEF

Undwm-ﬁ:ws Actior for Liberty ang Economic Devalopment {ALED}
Hakiri Womar, Devolopmant @,
Baliins: Consulting ang skilling Cantre
Instituta for Socig) Tranxfonnmom 8T

Uvriga projoict Yrwsuttildninggr 18Bmnad och hantuary fr ungdomar
Radgivning oot stag o HIN/Kidssmittaggg
Stod fr berm fran utsaty mifider

Deltagare CACl 2022 (2021)

M inskrivng deltagare
WAvsiutat kursen

22 2022 poay
Nivg 1 Nivi 2 Nivs 3

= FSm ALEF joyrg
B Eftar niva 1

. o
Information ska vara latt att ta in!

Arsdy

Fartnerprom : Kongo- Kinshasa [Sydldvu]

Mashj
m-ammw... ADECK, Assooigtion poyr g Déwoloppemant Communautsing og
Knmﬁwmmw;ijmmmmmnmm Pour ks
ment Communautaim, iSambang Med registraring som
nationed) MGo,
Samarbeto sogan 2013

FAnansigr ALEF; dalar &Y projetet Tnansierages a Oﬂwﬂh‘mﬁt
av Forumciy

Underpartners ISF, OCDDMN.ADEH. GES’I'OMC&DE{N& mindms o ningar
Som rdr ildning oot Bromede) !-’Eﬂ.mc}

Gvriga projast Aooalererad gringsiglg O Barn fran Tattiga famigar
Deltagare ACDC 2022 (2021)
200

Minskrivng deltagare
W Avsiutat kursen

gy

{2az1} ez {2021}
Wivs 1 Niva 2
Enkatundersnlmlng ACDC 2022
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Pa Mnerprory- Togo

Sprak | g
Fﬂr&:wmm Acathi;, ASEBDaistinn Chmtionng pour l’almunﬁjsm Btia traayg.
tion biblique g langue iny
Snmmsnm 2010
Anansigr | appr
Underpartners Sjulomudsmlnrgwgwonmmmmmnr@omwﬁ-
Gvriga projaxs BIowk i Brupper som SVSIutat da 1y Arskursarng
&mm«sﬂmmg'
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I 20z M2y
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Enkatunders siqing Acatbii 2022
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Arsdredo
2. Forsta och havda sina rattigheter

4.Skydda sin halsa och miljo Kvinnors rattigheter

5“‘!

amhetens effekter

1. Forbattrade livsvillkor och

Hushallsekonom!

En av de viktigaste effekterna av
studiegrupperna ar att gruppdeitagama
Jar sig att spara pengar och att halla koll
pasin ekonomi. De lar sig bade att fora
kassabok, att goraen enkel budget for
familiens utgifter eller for ett specifikt
projekt, och att planera sina inkop for att
minska utgifterna.

ACDC i Sydkivu i Kongo-Kinshasa har
rapporterat om att flera kvinnliga deltagare
genom sina nyforvarvade raknefardigheter
|art sig att hantera sin nusnansekonomi.

Genom diskussionema i studiegrupper-
na lar sig deitagama om sina manskliga
rattigheter. | Uganda far wvinnorna lara
sig om lagar som reglerarvald i hemmet,
vilket gor att de far mod att saga ifran vid
overgrepp- Flera har borjat arbeta utanfdr
studiegruppema for att sprida medveten-
het om kvinnors rattigheter. Deltagarna
rapporterar gemensaml diskuterar fa-
miljefragor i hemmet. Kvinnoma far mer
att saga till om och kan gemensamt \6sa
problem tillsammans med sina makar.

Hyglen och halsa

Fran allavara samarbetspartners farvi
rapporter om hur deltagarna tack vare
samtalen i gruppema nu vaccinerar

sina barn i storee utstrackning, SOVEr
under myggnat for att forebygga malaria,
anvander sig av familjeplanering. tvattar
handerna i samband med toalettbesok,
kokar dricksvattnet och har forbattrat sina
Kostvanor. Pa manga olika satt forbattras
halsan bade bland deltagare och anhdriga.

Hos ACDCI Sydkivu har fyra gruppdet
tagare fatt anstalining vid halsocenter.
Sjukvarden engagerar personer fran
|okalbefolkningen for att bygga fortroen-

minskad fattigdom

Kven i Kongo samtalar grupperna om
kvinnors rattigheter, tex. arvsratt. | bade
Uganda och Kongo har kvinnor enligt

e tamas  rowdrn g e T T
ommunicera med ort e aktvai sadana SparkooperEl L I projektet Vactinationsprogram, hygiendtgarder o iga guppeiagare
fomiliemediemmar. Att ‘onna anvanda en i Sydkivu, Kongo-Kinshasa, T2 som o2h modravard. Laskunnighet kravs f0r h uppde

iy B namnts 33 aktiva MUSO-grupper, som denna anstallning och ett arvode betalas kunnat utkréva av som de blivit frantagna
tefefon byies £ sociala aNOrSKapet spar pengar tilsammans 0Ch genomfor ut, Tack vare detta far fiera byar nu bade oo SRtLrAV.
e kg D olica projekd. Pueh Wioge B2 grupere information om halsa och majlighete! pen lilla andelen man som deltar i gru
sparkooperativ under aret sparat pengar tillsammans. EN info om hal om méjligheten o

att vaccinera sina barn, samt ett storre
fortroende for sjukvarden.

pema har ocksa fatt storre medvetenhet
och forstaelse for jémstélidhet. For forsta

gangen har de fatt sitta ner och lyssna pa s <
B e becattar om erfarenheter av For forsta gangen har mannen fatt sitta

del har kunnat 1ana pengar ur gruppens
gemensamma kassa for att petala skol-
avgifterna for sind parn. Andra har 13nat
pengar for att starta olika inkomst

lallate samarbetsprojekten borjar
grupper eller delar av grupper att spara
pengar tillsammans i sparkooperativ.

Fran Togo rapporterar Acatbli att alla
Varje mediem bidrar med ett faststallt 3

deltagare har forbattrat sin hygien ochar

balopp varje vecka. Mediemmarna Kan genererande aktiviteter. noga med att bade tvatta handerna och h}:slrumiss'handel,‘satuellaAO_vergepp och ner och lyssna pa kvinnor som perattar
sedan lana pengar fr2n gruppkassan Foretagande P ala sina kiader rena. Manga modrar et fortryck. Manga man har bIvS engagera- om erfarenheter av misshandel, sexuel la
for att il exempel kopa skolmaterial Att starta och genomfora inkomst 1ill att hela familjen forbattrar sin hygien, de och barjat prata med andra man om ”
il sina bam, for att stara 0P R cher genererande aktivtiter bir mojigt nar vilket minskar risken for sjukdomar: jamstalldhet. overgrepp och forty o
gora investeringar sparkooperativen Seitagama lar sig rakning. | den urbana samarbete och ytt defrihet
fortsatter efter att gruppen avslutat niva 3 miljon 1 Uganda ar manga deltagare PR 2 marbete 0¢ ran genom utbildningen och att de kanner sig
i programmet. T mafruar, som ar heft utan egen Médrar ser till att hela Genom att regelbundet traffas i en mer respekterade. Detta g0r att de vagar
familjen férbattrar sin grupp for att diskutera olika livsproblem prata hogt infor folk och vagar saga vad
” = - > s g blir deftagama batire pa attlyssna pa de tycker. Aven jamstalidne®en starks och
| Uganda ar manga hygien, vilket minskar Vatten och miljé varandra och att samarbeta i grupp. Kvinnorna far mer att s3ga ill om.
5 i ” > 5 5
deltagare hemmafruar, risken for sj ukdomar. Grupperna i Uganda har samtalat om Deltagama W6 [ e upp fEx Enannan effekt av gruppsamtalen aratt

som ar helt utan egen tarliga miljogifter och om hur dricksvatten sina rttigheter och tar 2P avvarandra dehagama blir battre pa att samarbeta

i studiegrupperna nar de agerar mot

inkomst nar de gar med sophantering Kkan fororenas av pekampningsmedel de missforhalianden och lasa konflikter. De 1ar sig att lyssna

i en studiegru p. 1 slutet Deltagama bdrjar ocksa ta hand om och anvander ijordbruket. Detta har i fiera fall . pa och respektera varandra. Manga har

iy pd . : ckydda miljon, Lex genom att sortera lett till andrat beteende. Fran ACDC:s projekt i Kongo rapporterar tidigare haft problem med wonflikter, bade
e S y : 5 i 2

av aretha .e n stor sopor. De ser till att avfall branns eller Deltagama i jordbrukskursen i Togo man aglts 0 9:,@' gruppdeh;agarna :u ioch utanfor hemmet. Nu &r de battre p3

andel startat olika typer <langs i avfallsgropar, | stallet for att har slutat anvanda miljofariiga vagar tala infor en grupp- 1! igare har att losa problem tillsammans.

de fiesta inte vagat yttra Sig offentligh.

av inkomstgenererande hamna lite overallt. bekampningsmedel och konstgodsel och Korruption och maktmissbruk
i 5101 e Pl : . 1 gruppsamtalen har deltagarnas
aktiviteter.” 1 l_.|g:ar‘:d‘ab n:r xra gttl‘lp;p:ar‘lan su% aFtlt ;:L‘%;g‘:ﬂg; ':“::’;::‘:gi‘:gg’;gnaé sjaivfortroende starkis och de vagar nu l:‘reén gﬁm i Uganda ha; fatt rappor;er om
ara kolbriketter av hu \savfall. Flera - p 3 ra deltagare som statt upp mot korru
%enagare har ocksa borjat odia i sackar hand om avfall och anvander kompost. o Va,d ” “_{Cker ?d‘ s tiénstemaiz,"upptéckv. butki‘:s‘j"sga(:e som -
eller startat en liten tradgardsodiing. 1 stallet for konstgddsel anvander Aven fran projektet i TOE0 rapporteras att fiffiat med siffror och arbetsgivare som inte
deltagama honsgodsel fran honshusen deltagarnas sjélvfénroende har starkts

och komposten fran avfallet. hallit vad de lovat.
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Transparens ger trovardighet
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Utveckling | siffror de senaste 5 aren

Det finns enligt Unescos berakningar
fortfarande 771 miljoner ungdomar och
yuxna i varlden som inte fatt chansen
att |ara sig lasa, skriva och rakna. Dessa
manniskor kan ses som varldens storsta
outnyttiade begavningsresurs. Anda ar
folkbildning och empowerment for vuxna
analfabeter ett av de mest forsummade
omradena inom internationelit
utvecklingssamarbete.

ALEF ser det darfor som mer angelaget

Kostnader for projekten (2021 inom parentes)

An nagonsin att gora var metod for « Genom att ALEFI samarbete med nya
Idning och emp 1t tillganglig lokala partners utarbetar 1aromedel pa nya
< 5 for fler aktorer och damed for flerav alla sprak och hjalper till att starta nya projekt
Erhallna gavor fran stiftelser och organisationer under 2022 dessa manniskor som vantar pa attfa Detta kan dels ske med ALEF som finansidr
utveckla sin fulla potential. och huvudsaklig pamter, som i vara tre
ALEF:s metod &r skapad for att vara pagaende proje tsamarbeten. Men \LEF

kan ocksa fungera som expertorganisation,

skalbar pa flera olika pian: dar en annan finansiar ar huvudpartner
« Genom hur projektver ksamheten ar med den utfdrande organisationen, som
uppbyged, dar lokala organisationer i vara samarbeten med JHK pa kurmanj i
fér en grupp pa sin ort, dar grupperna Kinshasa och med EADG pa maninka i
foljs upp av anstalida och utbildade Guinea Conakry.
her som Gker grupp ed

« Genom att ALEF bygger Kkompetens i andra
organisationer att sjélva kunna utarbeta

detta system kan en pannerorganlsaﬂon

successivt utdka antalet grupper och na
nya ALEF-aromedel for sina program med

?g’s':":’nma e o Rafen, utan att kvallén  glika partners. Dit har vi &nnu inte komiy

) och for att komma dit pehdver vi utarbeta
Genom att vara fardigutbildade ett tydligt certifieringssystem, sa att
organisationer I sin tur kan metoden kan behalla sin kvalitet nar den
uthilda andra aktorer Som arbetar
med samma folkgrupp <4 att de kan

sprids bredare till fler aktdrer.

ALEF:s samarbetspartner en mentor for
andra organisationer, och antalet grupper
mangraldigas med relativt sma insatser.

"ALEF ser det som mer
angeldget an nagonsin att
gora var metod fér folk bildning
och empowerment tillganglig
for fler aktorer.”
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Tack!

Denna presentation har tagits fram endast som allmén information och/eller generell
vagledning. Den utgor saledes inte ndgon professionell radgivning. Du bér darfor inte forlita dig
pa presentationen eller vidta nagra atgarder pa grundval av den utan att dessférinnan ha gjort
avstamningar med en professionell radgivare utifran de forutsattningar som galler i din
situation. Med hansyn hértill amnar Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB/PricewaterhouseCoopers AB ingen utfastelse eller garanti (uttrycklig eller underférstadd)
for att informationen i presentationen &r korrekt och/eller fullstandig for dina syften och
andamal. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB/PricewaterhouseCoopers AB tar sdledes inte

nagot som helst ansvar for eventuella konsekvenser av att du véljer att forlita dig pa eller agera
utifran informationen i denna presentation.

© 2024 PricewaterhouseCoopers i Sverige AB. All rights reserved. In this document, “PwC”
refers to Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB or PricewaterhouseCoopers AB which is a
member firm of PricewaterhouseCoopers International Limited, each member firm of which is a
separate legal entity.
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