Malmedvetenhet ledde till drémjobbet

Perfekt start pa karriaren

Att bli trainee pa PricewaterhouseCoopers (PwC) ar vildigt eftertraktat.
Drygt 500 av landets duktigaste studenter vintas soka till arets program, urvalsprocessen
ir tuff och det krivs bade malmedvetenhet och kanske lite tur for att bli utvald.

Andreas Kvarnstréom, Sophie Orehag och
Henrik Flodén sitter i ett ljust konferensrum pa
13:e vaningen i ”Bonnierhuset” i Stockholm.
Utsikten fran det hogt beldgna rummet ar inbju-
dande, det ar hir som landets ledande revisions-
och radgivningsforetag har sitt huvudkontor.

De tre ar alla traineer pa Pricewaterhouse-
Coopers och ndmner unisont “malmedvetenhet”
som den frimsta anledningen till att de har lyck-
ats bli utvalda bland flera hundra sékanden.

- Jag visste inte riktigt vad mitt mal var nér
jag pluggade, men jag visste att fler mojligheter
skulle 6ppnas om jag var serids med mina stu-
dier, sdger Sophie och Andreas fyller i genom att
konstatera att malmedvetenheten dven gar igen i
engagemang utanfor studierna.

- Jag var skattmaistare och senare ordférande
for Uppsalackonomerna. Det tog vildigt mycket
tid, men det var samtidigt valdigt larorikt. Dess-
utom var det roligt och gjorde mitt nédtverk bre-
dare samt dr en bra krydda till CV:n, konstate-
rar han och berittar att han sokte sig till PwC:s
traineeprogram eftersom han ville jobba med
finansiell radgivning och management consul-
ting, samt att mojligheterna att forlagga delar av
traineedret utomlands lockade.

- Jag trodde innan jag sokte att PwC bara
fokuserade pa revision, men sa ar det inte.
Foretaget ar brett och det finns en miangd maoj-
ligheter inom olika omraden och i olika lédnder.

For Henrik Flodén var det en foreldsning i
Lund fran en tidigare trainee, Magnus Kassle,
som gjorde att han borjade fundera pa en framtid
hos PwC.

- Jag var med och anordnade Inspirationsdagar
och hamnade pa foreldsningen mest av en slump
och det dr ofta sd som mdjligheter uppenbarar
sig. Det giller att vara framéat och vaga vara pa
ratt stille. Inte nog med att engagemang utan-
for studierna ger kontakter, man lir sig ofta mer
pa det dn att sitta i1 foreldsningssalen, siger han.

Traineeprogrammet pa PwC omfattar omréa-
dena transaktionsrelaterad radgivning samt ma-
nagement consulting. Programmet ar uppdelat
pa fyra tremanadersperioder som fordelas pa
olika avdelningar inom foretaget varav en period
dr utomlands.

- Det ar en fantastisk mojlighet att fa prova
olika delar av verksamheten innan man be-
stdmmer sig for vad man vill satsa pa i karrié-

ren, det dr inte alla som far den mojligheten.
Det kidnns dven bra att veta att vi dr en del av
en langsiktig investering fran PwC:s sida, blir
du trainee betyder det att foretaget tror pa dig.

En viktig del av traineeprogrammet ir utlands-
vistelsen. Andreas Kvarnstrom reste sd langt
bort som till Peking medan Henrik hamnade i
Frankfurt, inte riktigt lika exotiskt. ”N&, men
tyskarna har bra 61 och korv”, skojar Henrik som
samtidigt podngterar att Tyskland kan vara ett
bra val med tanke pa karridren. Svenska PwC
har mycket utbyte med sina tyska kollegor
och Tyskland 4r pa ménga sidtt motorn i den
europeiska ekonomin.

Sophie har dnnu inte bestimt vart i virlden
traineeprogrammet ska ta henne.

- Om jag far 6nska blir det USA eller Tyskland.
Inte for ndra hem, sidger hon och skrattar.

Alla tre ar ense om att de vill jobba utomlands
i framtiden. PricewaterhouseCoopers finns 6ver
hela virlden sa mojligheterna d4r ménga. Andreas
konstaterar; Vi har faktiskt kontor pa Mauritius”
och far néjda miner hos kollegorna som svar.
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PwC:s traineeprogram ir uppdelat i fyra
tremanadesperioder. En av perioderna innebir utlandsvistelse
och Andreas Kvarnstom passade pa att aka till Kina. Han vittnar
om allt fran sena jobbkvillar till sightseeing vid den Kinesiska muren.

Mandag - tisdag

Efter en riktigt skon “turisthelg” med
muséebesdk, shopping och middag
med kompisarna ér det nu dags for en
ny vecka pa PwC i Peking. Mitt boende
i Peking dr idealiskt, jag bor pa 47:e
vaningen (strdlande utsikt om det dr en
klar dag) i ett ligenhetshotell som ligger
ca 3 minuters promenad fran kontoret,
som dessutom har gratis frukost buffé
for alla boende. Bittre start pa dagen
kan man inte fa!

Efter en lugn helg drar nu allvaret
igang. Jag dr med pa ett nytt projekt dér
vi har en Kkinesisk
klient som vill képa
upp ett fOretag
i Ryssland. Idag
Oppnar det virtuella
datarummet, vilket
betyder att dagen
kommer att &gnas
4t att ga igenom

seniora medarbetarna aker ut till kli-
enten. Under tiden har vi andra borjat
sammanstilla den informationen som
vi har fatt och vi borjar dven skriva pa
var rapport. Dagen avslutas runt kI 20
och jag hinner med en middag med
nagra svenska vdnner som ocksa bor i
Peking.

Fredag

Pa lunchen samlas alla som vill/har tid
i ett storre konferensrum for ett lunch-
seminarium. Min avdelning i Peking
har varje fredag ett lunchseminarium
dir olika aktuella dmnen tas upp,
t.ex. vad man ska
tinka pd vid Due
Diligence 1 vissa
branscher, eller
nya redovisnings-
principer.  Semi-
nariet dr Oppet for
alla pa avdelning-
en, men om man

information. / inte arbetar pa ett
== el projekt dr det obli-
Bade mandag och Andreas pa besék vid Kinesiska muren. gatorisk  nérvaro.

tisdag kommer jag

hem runt kl 21 pa kvillen. Nér jag
kommer hem fran jobbet hinner jag
med en l6prunda i gymmet samt att
uppdatera mig pa vad som har hént i
Sverige innan det ér dags att sova.

Onsdag

Arbetet i datarummet géar ganska segt
framat. En stor del av den information
som vi vill at finns inte i datarummet
och manga delar verkar dessutom vara
pa ryska, trots att det &r sagt att all info
ska vara pa engelska. Detta leder till en
kort paus i processen.

Torsdag
Var klient vill ha en uppdatering pa
hur det gér for oss sa tre av de mer

Just idag diskute-
rade vi redovisningsprinciper. I vanliga
fall sker seminariet pa engelska, men
just idag dr det kinesiska som giller.
Mina kunskaper i kinesiska ér, tyvarr,
inte tillrdcklig bra foér att diskutera
redovisningsprinciper sd min nérvaro
pé seminariet blir kortvarig.

Imorgon, 16rdag, dr det dags for den
arliga ”Familjedagen” pa avdelningen.
Da far alla som vill delta och man upp-
manas att ta med sin familj. Jag, liksom
manga av mina kollegor i samma alder,
kommer dock solo. Denna gang bér det
av till den del av Kinesiska muren som
ligger precis bredvid en stor sjo. Det
blir sightseeing, aktiviteter och lunch.



